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Plano de Atividades e
Orcamento

2026

A Assosiagdo de Profegdo & Inféncia Bispe 0. Antdnio Bamoso (AFIBAB)E uma (nstituicio de
Soldaredade Social - (PS5 - sam fins lucrativos, fundade em ¥ de maio de 1903, pela entdo Bispo
do Porto, [0 Anfanic Barroso Em 11 de agosio de 1986, fof regisiada comao IFSS e reconhecida &
utilidade piblica e fem como cbyefo o acofhimenta & profecio de crangas & jovens em stuagso de
RS,

Aprovado em reunvio oo Diregdo de 05 de novarmbro de 2025

Fq' I:(h Assembieia Feral de 20 de novembro de 2025

Associacio de Protecdo a Infancia Bispo D. Antdnio
Barroso

M.* do tel, 223002538 Largo 1* do Dezembro, s/n www.apibab.pt
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Enquadramento Institucional

Enquadramento Institucional

A Instituicao

A Associacio de ProtecBo a Infancia "Bispo D. Antonio Bamroso™ (AP & uma
Institulcdo de Solidaredade Social — IFSS- sam fins lucrativos, fundade em 7
de maio de 1903, pelo enido Bispo do Pore, D, Anidnic Barmmoso.

Em 11 de agosto de 1986, foi registada como P33 e reconhecida a ulilidade
publica. Tem como objelo o acslhimento e promogio da protecio de criangas

& jovens, do sexo feminino, em risco

Q ano de 2026 inicia-s& num contexto de transformagio nomativa e
operacienal, marcado pela entrada em viger da Porana 45002023, de 22 de
dezembra e pelo D.L. n® 372025, de 25 de margo, que redefing parametros de
funcionamento & avakacdo das respostas destinadas aos jovVans &m risco, com
a criacdo de unidades maximas de 15 vegas, podendo axcecionalmsante ser
aumentado esle numero, cranda um clima de indafinigdc =obre a gestao &

planeamenio de Casa.

Agrava ainds o facto da Portaria n® 952024/1, de 11 de margo, que definia um
nove modals de financiamento ter sido suspansa

Esta alteracao legislafiva, embora onentada para @ melhoria da qualidade e
transparéncia, introduz incerezas significativas quanle 3 estabilidade dos

recurses & & previsibiidade das exigénclas futuras

Sublnha-se que as nossas praocupacoes relativemente ao novio quadro legsl,
foram expressas através de carla de 21 de oulubro de 2025, drigida & S
Sacretaria de Estado para a Inclusdo Social,

E naste contexio que é elabarado o presente Plana de Atividades para 2025 &
respelivo orcamentio que tem por objetive prossaguir 8 dinamica que s& vem
implementando na AP, contribuindo para a crescente melhoria & gualificagio
dos servicos prestados {a Case & fem supenvisdo exferna) 3% jovens e
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Enquadramento Institucional

consequentemente & comunidade, por isso a importdncia que atribuimos &
coDperacdd esiratégica com 8 Universidade, a Escola, Autarguias, CPCJ,
Tribunais, outras Associaches de Sofidaredade e a Seguranga Social

A direcac da Casa, maniém como missdo central a protecdo integral de
criangas & jovens em situagao de perigo. assegurando-lhe condicdes de vida
dignas, acompanhamento psicessocial e oporunidades educativas e
formativas com vista a Plena Cidadania & Integragio Social

Mo quotidiano exigente, & impossivel ndo destacar quem aqui frabalha, com
profissionabsmo @ humanidade, dando corpe & missao de scolher, educar,
formar e cuidar de jovens em risco, procdrands fransformar desafios em

oportunidades a fncerazas em esperancs

E de intews jusitica & agrado, reconhecer que a dedicaco das trabalhadoras
da Caza vai além das suas funcoes formais, isto porque: Sao o garente da
astabilidade emocional des jovens, mesmo nos momentos mais dificeis;
procuram criar um ambenie seguro g acolhedor, demonsiram reslidncia &
COMPromisso & procuram promover a integragse, acompanhando os respetivos
percurses educativos e sodais

Estratégias

2 Plana Anual de Atvidades para 2026, tem por objelivo consclidar o quadrs
de orentagdes politicas da APl pera & prossecugdc dos seus fins,
nomeadamente confinuar @ honrar & cumprir as obrgactes resullanies dos
Acordos com a Seguranca Social @ o compromisso daqui resultante, de
promacas da protegdo das Ccriangas e jovens em rnsco.

Mo ambits do acolhimente (Residencial & Apantamentios de AwlonomizagEo),
privilegia-se a recegdo & integragdo de criangas & jovens mais personalizada,
com enfoque nos projeios de vida mdividuais, envolvenda as families e
Instituigdes, continuando o acolhimento nstitucional 8 funcionar como wifima
rafip na salvaguarda dos interasses & prolecao das manores
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Enquadramento Institucional

A nossa asirateqia continua & continuara a assantar numa gestao fransparente,

prudente e mgomsa na sfetacBo dos recursos, de fosma a garantir a

gslabilidade a curtd, madio & longo prazo da Institugdo, pals cramos gue so

desta forma @ possivel garantir a realizacio dos fing da APL

Missao

Pelo direito das criangas & jovens & prolacdo, ao seu desanvolvimanio e

crescimento, pelo dirgilo 3 educacieo, 2 igualdade de cporiunidades e plana

cidadania. Esta migsdo & pemanante.

Visdo

-

Sensibiizar a comunidade para a probiemafica da protecao e inclusis
das criancas e jovens am nsco,;

Promover 8 abartura & sociedade e em especial 83 Enfidades, publicas
ou privadas, que direta ou indiretamente lenham conexfo com os
nossos objetivos;

Ter uma equipa 1&enica motivads e compelente com visla & gualidade
dos servigos presiados as menores,

Desenvolver o frebalhe assente no profissionalismo, integridade &
privacidace;

Estabelecer parcerias com a Universidades, Autarquias g outras
entidades quae pela sua agdo e experiéncia sajam uma mails-valia para
a APl

Crar g desenvoiver agies de formacio profissional,

Proparcionar, sempre que possivel, adequada formagdo e atualizacio
profissional das nossas colaboradoras.

Valores e Politica da Etica

LS
.~
F

-

Dignidade Humana e Rasponsabilidade sacal;
lgualdade & Nt Discriminacas;
Legalidade;
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Enquadramento Institucional

» Compromisse e selidaredads;
Ambizio & empenho,
Competéncia & dinamismo;
# Transparéncia;
~ Respeito pela privacidads;
# Protecio de dados & confidencialidade;
F Sesguranca & Bemeastar no trabalho

Politica Orientada para as Criancgas e Jovens

Nanossa estratégia, a crianga e jovem em acolhimenio, & o cema da atividade,
nao podia ser doutno modo. assim a intervencio a focalizada na pessoa @ no
seu ambienta; quer intemo quer extarno, nas necessidades, nas expetativas e
nos seus confiilos, proprios do oescamenia, procurando inlegra-la, dando
especial énfase aoc confributo indwidual, desda o planeameanio das atividadas,
a9 acompanhamento no esiudo e a sua relacdo com a familia, sefor o casa.

Impacto nas Criancgas e Jovens do Plano de Atividades
A3 atividades e as iniciatvas que sao oferecidas as criangas/jovens podem ser
usadas para promover, de uma ferma holistice & equilbrade, diferentes
gspetos do seu desenvoivimenio fisico & mental. Uma abordagem de
promogio de capacidades pessogis oferece 8 oiancajovem a oporunidade
de manter & salisfagio das suas necessidades @ pede atingr mudancas
positivas & significativas

A reglizecio do plano anual de atividades pretende gque, com a dinamizacao
de delgmminadas alividades gque as crangasiovens consigam dasanvolver
competéncias de comunicec@o, mteraiuda, autoestima e autocritica.
Pretendemos ainda, que através das difarentes atividades, as cnancaaljovens,
adguiram conhecimentas relacicnades com o tema selecicnade.

Sabemos que aprender & aluar, 1sto & adguinr insfrementos pare infervir ne
pripria realidade, & aprender a relacionar-se, ou seja, adguinir as cepacidades
para imleragir com o5 outros & aprender 8 pensar, isto &, construir uma forma
aspacifica de inferpratar a realidade
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Investimentos

Mo ambito da politica de investimentos, a direcao continuara atenta @ a investir
na melhoria @ modernizagio das nossas instalagbes, nao pode ser de outra
forma

0 esforgo financeiro da API, apesar da panicipacao financeira do orgamento
colaborativo @ apoio ao associativismo da Fregeesia do Centre Histonco, foi
grande, requerando um esfargo @ rigor na execucio financeira do investimeanio
feilo. Com estes apoins conseguimos reformular as salas de convivios das
jovans & conseguimas adquirir duas maquinas indusinais para a lavandaria,

wma de levar & outra de sscar roupa:

Para o eno de 2026 pretendemos inlervir no telhado, principalmente da ala
lgste gue faz meacdo com a muralha Fermnandina & se encortra bastante
degradada Dado o elevado invesbmenio vamos procurar o apoic Camara

Munigipal do Porto & & Freguesia do Ceniro Histdrico

Tende em conla gue estames num edficio com 600 anos, as inlervencas de
manutencio e consearvacio merecem constardements a nossa maior atencéo
& azsim continuara

No ambito da PRR, a candidatura apresentada no &mbito do programa
Mobilidede Verde Socal, foi aprovada. Assim encontramo-nos aguardar a
chegada da vialura elétrica de sete lugares, financiada a 80%. De forma a
permifir o carregamanto da mesma, estamos 8 organizar o espago para colocar
o carregadar e um local para o estacionemeantc. Relativamente a esta questio,
impora refent gue o “armuamenio” de acesso a AP éprvado & serve de acesso
anossa CAR e a Unidade Local de Sadde, Este acesso fem sido ulilizado comao
eslacionamento de forma desordenada, o que dificulta @ por vezes atd impade
B entrada e salde cde wviaturas tanlo da mstituicdo, como wveiculos de
amarpéncla, em caso de necessidade.
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Enquadramento Institucional

Relativamante acs Apardamentos de Autonomizagdo duranie este ano foi
cedido pela Domus Soecigl um aparlamento no Bairo do Falcdo e celsbrado o
Acordo de Cooperacdo com a Seguranga Social. Neste senfido, foi necessario
equipar o Apartamenio, desde o mpbiliaric. eletrodomésticos, os ulensilios
para a8 cozinha, as roupas para of guaras @ casas de banho, com 2
colaboragas da Junta de Freguesia de Campanha.

CONCLUSAD

Apesar das incartezas ja referidas, o presanie Plano @ Orgamento para o ana
de 2026, exprassa a asiraténia da diregdo quer na agie da continwdade do
trabaiho desemvolvido guer na ampliacas dos sanvigos presiados.

Como docuemenios previsionais que s&o, 0 Flane & Orcamento para o ano 2026
tem em consideracio a adaptacio da CAR & Portarla n* 45002023, de 27 da
dezembro @ ao DL n® 3002025, de 25 de margo, que impde um conjunio. de
alteragoes ao funcionamento da Casa de Acolhimento. MNesle sentido foram
dinemizadas uma reunido com as Teécnicas das Resposias Soclais da
Seguranca Social @ uma visita tachica da UTAE - Unidade Técnics de
Arquitetura @ Engenharia da Seguranga Socisl. A intengio da Diregdo passa
pela criggcio de uma unidade de 15 criangas & jovens com a possibilidade da
alargarnente até s 22 vagas. Esta proposta foi feita atraves de oficio enviade
&m outubro para o nucleo de respostas sociais, aguardamos a resposta.

Aprovado &m reunido de diregao, de D6 novembro de 2025

] . |' A Direcao
M‘W
| , "’L.'_.t
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Casa de Acolhimento — Plano de -
Atividades

O Plano Anual de Alividades apresenla-se como base de orienlacac de loda a
atividade da casa de acolhimento "Associacao de Protecao A Infancla Bispa 0.
Anténic Barroso" ae longe do ano. No presenie documento, & no seguimento

do trabelho realizado nas ancs entencres, dar-se-8 continuidade 8os eixos de
intervencas ja definidos:

Eixo | — Avallagdo ( Intervencao Psicossocial,

Eixo Il - Promocao da Sadde & Desenvolvimenio Passoal e Social
Eixo 11! - Cidadamia, Educagas o Qualficacas;

Eixo IV = Autonomizagio;

Eixo V - Qualidade Institucional,

A casa de acolhimento tem como objefive, pramaover um conjunto de acdes que
favoreca o deservolvimenta fisico, mental e social, de forma equiibrada,
minimizando g5 f2ioes de nsco merenies @ cada hisldria de vida das
criangasijovens acolhidas. Pretende ainda, proporcionar operunidades de
deservalvimento dos fatores de protecao individuals @ ambientals; otimizando
as suas potencialidades.

A Intervencdo basa & a coniinuacac da criag3o de espacgo relacional
individualizade, onde as interagies possam ser pensadas Nas caracteristicas
e necessidades das criangas e jovens, O processa de mudanga ocore alravés
da interacdc em grupo & personalizada de acoerde cam as suas necessidades
IMdiviciuans.

A construgao de um ambiente sodal estruturado & fundamental para promaover
opartunidades de aprendizagem e crescimenio pessoal,

A Portana n.® 450/2023, de 22 de dezembro @ o DL n" 38/2025, de 2% de margo,
tem vinde a susciar reflexfes sobre o paradigma do Acolhimente Residencial
& 0= novos desafios para eslas respostas socigis
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Casa de Acolhimento — Plano de Atividades

s constrangimentos gue esta Porlania & o Decrelo-|lel acameta no ambito dos
diferentes recursos, nomeadamente. financeire, humane e espaco fisico,
poderdo comprometer s exacucdo da Plana de Atividades,
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Eixos de Intervencéo

Eixo | - Avaliagao/ Intervencao Psicossocial

- ! !EH |EE 1

Ferspetivar & promover o acalhimento de qualidade, crizndo

mecanismos de elaboragdo de projetos de vida, atraveés da estabilidade
socig-emocional

« Agdes:

o

—3

—#

Avaliagdas diagnasticas;

Avaliagio psicolagics inicial e ao lango do acolhimento, caso
safa perlinenia;

Visitas domiciidnas

Flano de Intervencdo Individual (P11,

Relaldrics de acompanhamenta & execucio das medidas,
Acompanhamento Peicoldgico individualizado;
Acompanhamento em consultas médicas de clinica geral @
espacialidads;

Contalos periddicos & sislemalicos com os gestores dos
processos e entidedes decisoras, tais come: Tribunal de familia e
Menores; Equipa Multidisciplinar de Assessoria acs Tribunals
(EMAT), Comissdes de Protegdo de ciangas & jovens (CRCJ)
Manotarizacao das visitas na instituigio;

Delinear com as familias um regime de visitas que promova a
avaliagdo de competéncias parentais (saidas ao axlenor, visias
ao fim-de-semana e farias)

Reunides de equipa t&écnica

Feunifes de equipa educabiva

Acompanhamento individuabzado - contencao emaclonal

Follow-up
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Eixos de Intervencao

. i} 0
Allvidades Obietivos REcUrsos/ Desfinatarios Calendarizagio
Parcerias .
Equpa Tecnica Todas as jovens Janeire @ dezembm
Avalispoes Efabarar um conpnta de acalhidas umm més apos o
diagndasiica infarmacies gue Frrramantas acoihimanta)
perTilam a equipa processyais
IEEnicd conbaceEr &
descraver 2
CTiEnNGalovem nes Aress
fories e frecas oo sew
desamvalvimento
Avallagia Paictinga Todas aapavens Janess & dezembro
Prioologica  Avaliar o funcionamants scothidas {ma Inléls da
peacidgice da acalhimanin)
Catan=w]ovam mas
diferenies conlextss da
SarE e
Bcompanhamen Paictlags Todas &% eens
to PSleodogico Promover ajistaments ecalivdas, Innwiro a degemien
picolgicn e bem-estar Centra medianie as (it is =
ndividual Hospitalar dg =~ Toorradades recessidades ca
Pong deldacdes CriangalJaver!
icaD
PMaC
SpscndKick
Vislias Etuipa Todes s jovens  Janeimo @ demgm
domiclidnias  pualiar as condicies am Téonica; atolhidas (sempre que
m&ln natural de swda EMAT, CPGJ PRCECEANG)
pama definiclie dos
ujetos de wiia
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Eixos de Intervengao

|'|

>

gt e Sl

fAfividades

Relatorios de
acompanhamento

Reunitbes do equipa
educativa

Scompanhamento
Indpeidializado
(rantangio
amocional

Rewnifes de aqulpa
téonica

Abordagem das
competéncias socio

_ SmMOoCionMs

Objetivos Recursos!
Parcarlas
Equipa
Sintatizer ea avaliagdes Tecnics
& imervengoes
eletusdas no Aribio des EMAT
Processns do promogso
e Protecio GREJ
Promayer praboas Egquipa
positbras de béonica
Do Equipa
educatra
Criar espagos Equipa
indreiduiais de pastiiha l&cnica
d=s amagies
fmentimantas vigandas 8
cenienSe amoclanal
das jovene, de fanma g
mehorar § sstablizacdo
compartamants
Diecuselio das stusnies Equga
processuss 8 Teécriea
procadimantas
netiliconam
j Flog &
DinAmicas de grupo Deaais

Destinataries

Todas as jovens
acihldas

Equga
Educaiiva

Tedas az jovens
acolhidas

Equipa #cnica

Todis as |ovens
acolhidas

Eduipsz
Educaliva

Calendanzagao

Janeira m derembra

Jdaneire a dezembm
migrgsll

JaneEy | dezambra

danera adezrembrs
EEmanal)

Janairo a Marga

Eixo Il - Promocgao da salde e Desenvolvimento Pessoal

e Social

+ Dbjetivo:

Fromover momenias de refiexdo a fim de aumentar, ne grups ou &m cada
participanie, o conhecimento das suas agdes do coiidiano & promocEo
da sadde, formagao & desanvolvimento pesscal e social
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« AcdHas!

-+ Projefos de promogio de Competéncias Cognitivas e Sdcio-
aMOCionais — sess588 am grupo

-» Celebracio de aniversanos

Sessies preventivas de sadde comunitaria

Pravencio, diagnostico e tratamento na area da estomatologia
Celebracio do dia da Familia | pessoas significativas (15 de main)
Promogac da pretica desportiva — "Welcome Sports Club”

-+ Planos intermédios de atvidades: Matal, Pascoa @ Férias de Verao
relaborados planos proprics para estes penodos)

o4 4

« Calendarizacio:

Afividades Objetivos Recursos/ Destinatirios Calendarizagao
Parcerias
Fromowes o Eguepa Téondca  Todes as jovens Jislbe & degembro
“Promocio de desanyalvimant da acaihidas
Competéneias  compeléncias, procurando
Cognitives & Tomentar o bem-esial T
Bhcio- psicolbgico afraves do 4
Emocionala” auinconhaciments 2 da esgane
adocio de mecanismos de
coping Parlatl
Videoprojecion
Celebragio de Walarizar a indsdualidade Equipa da Casa Todss as jovens
afiversanos & & parhiha com o gnepo de acobhimanto acolhidas Anugl
Criagio de wm ambiente Crancas |
poTEonalTadn e SCoroo JVENE
COmes gosies o nisfastes
da sniversananta
{diecoracan)
Elaborar refeigio
istmegalantar], endo am
conts a8 prefardncias
alimentares da javen
Celebragio do dia Promaver &5 oonivios Jovens Familiares / 15 da msia
da familla / farmdiares @ promover 8 acoinides pESEIas
PRESOEE sdocin oe predces slgnificatves
significativas parentais mals adeguadiss
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Pag 13 Eixos de Intervencao
Matarial de
daspasle
Emdpa de ca=d
e acalhimenis
Aeompaniamento Frevenr, diagnoesticar @ Clirwca Prod, Todas &5 jovens Anal
em estomatologia intervir na salde ol das Machado acolhidas
. i
Proje de Capacilar s changas o Salarmulsss  Todss 8s jovens Anulg
prevengio da jovens para gcolhidas
salde comunitiria compofiamenioe ajustados :
45 problemdticas da satids b i
Portat|
Atividades Objetivos Recursos Dostinatarios: Calendarzsehy
iFarcarias
Lidicas, Proporapner &6 crisnges @ Matenal didético Todas s jovens Dezarmbra
Padagogicas jovens a cilagio de Testro 5. Jodo atolhigas
Culturals apartunidades de novas EME ABel
aprendzagens Coldeya de
férias Jdunhal|uimal agoska
Matenal dé
Enprassin
=== _ plirstica B

Eixo lll - Cidadania e Educacéo

¢ Dbjetivo:
Contribuir para a construgdo da identidade e desenvolvimenta da
conscéncia civica sendo transversal, viabilizando a concecdo de uma
Educacio imegral, integrada e integradora.

. Agbes;

=+ ADoK a0 estude individual ou grupo

— Apoio ao estudo prestado pelo professor no &mbito do projeto CASA,

-+ Monilonizagao escolar (assiduidade, aprendizagem e componamanio)

—+ Proporcionar explicagies de acordo com as necessidades
apresentadas
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Eixos de Intervencao

— Procurar alternativas de fonmacao acedemicas edequadas ao perfil da

jovem

— Implamentar a adogio de estratégiss de estudo (habitos de estudo |
organizacadl planificagso de tarafas)
—» Reunides comunitarias — “Verdades sem Muros”

« Calendacizacio:

Allvidades
—_—
carmunitinas
“Werdades sem
muras"

Acompanhamenio
Ind vidualizado

lcontendgao

emochonal)

Acompanhamanto 2
apoio ao eshedo

Monlorizagio
ascriar

Plano “CASA™

iprofessor
destacado para das
apoio 4s Casas de

o L

Promovei coniekio de ireing de

cidadania 8 parlicipacio sfiva, onda
=0 fomanta 5 discussio construtiva
doas assuntes relecionades com as
rotmnas da casa,

Ertimuler & capacadade de opines
dizenatir, raffatir o sealer temibcses
refaclonedas corm cada jovam,
desanvolvande a cparunidads da
earem edas prénnas os agenbes de

mijdanca

Criar sgrmcos indvidums de partitha
das emogles fanlimentos veando
& contendlks emacians das jiwens
de forma & maelhors’ & esiabiiraciks
compartamental

Promover e velorzer sus hibites ds
estudn

Articular com enfidades escolars &
fnrmatives, com vista 8 promaver o
SUCERSO BECOAr

Medharar o sucassn escolar

Recursos!
Parcarias
Erplipa iécnica
o gdicative

Crimngas e
jovanes

Equpa
Técnca

Equips ds
caas e
acollmenls

Equipa
Téenica

Eacokas

Agrupamenis
de Escnles
Alegandre

Calendanzagio

Anual

[parindicidade
semanal)

Janeiro a fayambm

Apuind

Arigai

Ang letiva 202402025
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Pag. 15 Eixos de Intervenc¢ao
g
Pesguisa e Adeguar ag parfil de cada jovam & Equipa ecnica Junhn a setambim
conlates Com as lormacls comespendants
diferentes
enfidades
formtivas

Eixo IV - Autonomia
. Obieli

Criar oportiunidades de aprendizagem relativas as compeiéncias de vida
sutcnoma, enquadradas em guatro areas de desenvolvimenio, de modo
a sisternatizar os campos de iniervencdo, designadamente, Geslao de
Recursos, Gesiao de Tempo, Gestao Pessoal e Gesiao Interpessoal

« Agdes:
. Gestio de recursos na comunidade:

—+ Acampanhar @ auxiliar as jovens na utilizagéo dos serviges
existentes dando & conhecer a sus localizagio, a luncio e
como recomer & estes (Junla de Freguesia, Financas,
Hogpital, Correios, servigos bancaros, servigos de gas,
dgua & aletricidade);

—» Elaborar estratégias de poupanca, planeamento a médio &

lango praza, gestao didra do dinheiro, abertura de conta no
banco, levantar, depositar ou fransferir dinheirg.

+ Adguinr competéncias associadas as tarefas domésticas:
limpeza da habitacho. cozinhar, armazenar alimentos,
ufilizagic dos eletrodomesiicos, pager conlas e realizar
Compras.

» Estimular a progressao dos esludos, incitar a procura de
emprego alraves de compeléncias de pesquisa e
candidatura a empregos, berm come, fomantar condutas que
fortalecam a conlinuidade & prograssda na mercado de
tratalhe,

ll. Gestio dotempo:
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—+ Planificar estratégias do controlo do tempo & curio & a longo prazo
para agbes, de acordo com o0 tempo estimado para a sua
concretizacio

—+ Elaborar listas de farefas, fempo previsto para a sua conclusao

nomescao de metas intermedias.

. Gestdo Pessoal

- Idenfificar estralégias de aulormegulac@o, monitonzacdo,
delineamanto de metas e apreseniacio’cuidados pessoais,

— Intervir individualmente ou em grupo, nas habilidades relativas A
comunicagdo, definicio de objefivos, tomada de decisdo/resolucio
da problemas, gesido da assedividade gestdo emocional @ a
sdocBo de esfilos de vida saudaveis

V. Gestdo Interpessoal

— Desenvolver competéncias sociais e interpessoais, procurando
incentivar os jovens a estabelecer uma rede de suporte nformal &
formal na comunidade, afravés de refacies de amizade duradouras,
coptacios com & familia- se forem sdequados & integracdo em

associagies/grupos locais.

« Calandarizacio:

Atividades  Dbjetivos Recursos) Calendarizagao
PafsEriag
PFlanificar a Acarmpanhn & auiliar nos Equipa da Cesa Arus
gesiso de FECUGOS exislentes na i Acalhimenio
FECUFEDS coOfm as camunidada.
Jovens Jowens

Organlzagic de  Elsboregio de planos de trabalho Equipa da Cesa A

grupos de oo vista a fomecer feramentas e Acalthimenta
trabakho com praticas qun peeTTitam 8 s
tarefas autonomia
especificas aoert
alribuldas

Pagina 16 de 26



)

Pag. 17 Eixos de Intervencao

P

Dolinear com as  Orgendzsr @ esinifurar o lBmpo Equipa da Casa Ayl
jovens a gestio  disponkeel em funcdo das taredas de Acalhimants
do tampo qualitian s
SOvE
“Cozinha na I’Inp-ns-:lﬂrl-ur de Jovens que 52 Equipasdn Casa Arual
Casa" ansanram  nom  perdursa dE de Acollimesio
Autanomia i+l Rousican [=1:]
sompeiinoias na confeclio das ol Lo
refeighas: Somo comes
prooesss oe
cormetaments; cemo confeckanar @5 autenamzagan
refeiclies. ¢ como efetuar =s
EOITEraE o supeTMBEEdn
Faquane fagén
Sassdas da Pragarcdanar i jaeens canbdsimenlos  Fouipa A
Literacia basicos sabre gestio do dinheiro récnica

JONSEFE

Financeira

EIXO V — Qualidade Institucional

Methorar, confinuemente, a qualidade da intervencio da |nstituicés par
forma & comesponder ao crescimento da crganizagde enguanto uma
Instifulgho consistenie que se prelende cada vez mais gualificada.
Implamentar boas praticas devendo coresponder 4 missdo & visdo da
instituicio, dando resposta eficaz ao projeto de vida de cada jovem,
Assegurar as necessidades bdsicas das criangasiovens, promover o
desenvalvimanto global em condigbes 180 aproximadas quanto possivel
&5 de uma estrutura familiar, visando a qualificacio da equipa da Casa
de Acolhimento, bem como da sua organizacia.

Tendo em conta & novae Porana, n.® 450/2023 de 27 de dezambra, = as
suas orientacbes podera esiar em causa a qualidade dos servipos
preztados pala Casa da Acolhiments

© Agdes:

Pagina 17 de 26
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JI..Q)?) — Metharar o nivel de integracdo com as |jovens, implemantando
‘)} procedimentos, como a entrega de Postal de Boas-Vindas ¢ almogo
especial

—+ Aumentar os niveis de envobhdmento, parlicipagdo & comunicacio nos
diferentes processos organzaconais

— |nterar na area formativa o de gualihcacdo dos recursos humanos

—» |nterir numa ampla verienie comunitana

— Elaborar protocalos com agentes astratégicos

v Implementar medidas de intervencdo de Ambito educative 2
terapéutico, de forma individualizada e reparadora

- |mplamentar Supervisdo 8 Equipa Técnica e Equipa Educativa

- Dar contnuidade as reunides penodicas (Equipa Técnica e Egquipa
Educativa)

-+ Implementar formalidedes de saida da Instituigao das jovens — Janter
das mambdrias, Livro da Dedicalorias & uma Mania com simboio de
aconchego am regresentacdo da CAR. A jovem gue sai da instituicho &
convidada a deidar uma meansagarm no Lo "0 que levasi0 gue
deixas. "

4+ Comemeragac do Dia da Instiluigio Associacéo de Protegdo Bispo D.
Antonio Baroso (7 de Maio de 1803)

-» Comemoracias! Natal 8§ Jodo, Carnaval 5. Martinho, Pascoa, Dia
Mundial da Crianca, Hallowsen ...

« Calendarizacgio:

Ablvicates " Objelivos RECLrS0T Calendarizagin
Parcerias
Reunites Agilizar o bom funcenaments Egupa da Casa
Perodicas didrino & promover um espaco e de Acoihiments Wansais
partiiha @ Ssbata
Jovens

Participagio em  Adguire conhecimentos Equepa da Ca=a

ot Ses aspecificos da Srea do da- fcolhimanbs Anua

imtivr;E - Casa de
Acoihiments § interencio com Enlidades

erangas & ovens {Sempre gue S8

Parceiros propomiorar
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Comemeracaa do  Envolver toda & comunsfade da

efemérides

Jantar das
Memdriag

Cindmigas de
grupo de dmbito
aducativo e

ierapdutico

Comemoragio do
Dia da Fundagdo
da Inatituicio
Associagin de
Profecda Infancka
Bizpo D, Antonio
Barmosa

Caza de Acollimants na
prepere;ie @ particlpacda das
festividedes com 88 criangas 8
jaeans

Froposcashar 3 jovemn guie S
oncanira de seida da instihuicis
um mamamra de pariiha
canjunta das vivenas na Casa.
Entroge do Livre do Dedicatdrias
o uma Manis, como simbolo de
aconchago em repressntac i da
ch

A javamn gque se encanita de
saids ¢ carvidada & escrever no
Liwro “C que levasil gue
deicaa. "

(Froporcione ume raflexso, de
Iodes 8% spucEdas, ms VeZ
s & snlregus & dguem sa o
e dedicalieiac slabaradas par
todas as restanles pyens &
cofvida a uma auto-reflexdo)

Mehaorer a imereencio dag
EqulpaE nas s diidmecess
didriss

Prestar Homenagem ao 58
Fundador g 9o trebathg
deszmvobagdo.

T

o
"'ﬁt

)»En

Equips da Casa

de Acathlmenta Anug

Criangas { Javans

Cufrod parcairas

Equipa i Casa
gy Acolhimania Bpiisl
Criangas jowens {RRITErE QU
nipaRaana )
Livm de

Dedcatana,

Mania a Lvro "D

qua leves! O gue

daldes... "

Jentsr & bola

Equipa Téenica
TRmesiral
Egquira Educativa

Direcéia T de Malo

Jovens

Equipss da Cssa
[e Sgoimentn

GBdcams

Farceims
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Apartamento de Autonomizac¢ao — Plano de

ﬂ

Apartamento de Autonomizacao —
Plano de Atividades

Enquadramento

O primeiro Apartamenio de Autonomizacdo da Associacdo de Protecdo 4
Infancia Bispo D Antdnio Baroso (APIBAB) surgiv em 2017 fruto da
necessidade de apoiar jovens na iransicao para a vida adulla, proporconando-

fhes (. .) apoio econdmico & scompanhamento psicopedagégico e social,
nomeadamenie alravés do acesso a programas de formacdo () (ant* 45 da
l2i 147/99 de 1 de Setembro com as alteragdes introduzidas pela lai 142/15 de
E de Setembro & pela lei 2372017 de 23 de Maio). Com afeilo, asta valdncia
tem capacidade para acolher 4 jovens.

Conscientes do aumenio de jovens que necessilam de resposias social no
ambito da autonomizaclo, em 2025, celebramos acordo de cooperacio para
um novo Apartamento de Autonomizagdo com capacidade para acolher 3
jovens. Prevé-se gue esta valéncia inicie © acolhimento, em MNovembro de
2025,

Ambos o5 Apartameniosde Aulonomizacao acolhen jovens com idade a partir
dos 15 anos até aos 25 anas, com medida de promocao e profecio definida
no ambito da legelagio em vigor (Lei 147/98 de 1 de setembro com as
alteracdes infroduzidas pela Lei 142/15 de 8 de Setembro & pela lsi 232017
de 23 de Maio. Poraria n"d50i2023 de 22 de dezembro com 8s alleraghes
introduzidas pela Portara n " 197202501, de 21 da abqil).

Objetivo

Parmilir gue as jovens, residentes no aparamento de sutonomizacio,
adquiram elou desanvolvam competéncias socials, pessoais, profissionais,
domésthcas & financewras que [hes possibilitam & vivencia, em sociedade, de

forma autonoma e independente.,

Fagira 20 d= 26
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Acbes

Denola-se que as aches desenvolvdas nasta valéncia padem sofrer alteragtes
consoanie as carecteristicas e as rotings inerentes a cada jovermn. De facto, a
maicna das jovens que, atusimenis, integram a resposta social conciliam os
astudos com atividade laboral, possuindo hordrios de dificil compatibilizacdo.
Meste sentido, poderd ser necessdro gue as sessfes  iniciaiments,
programadas para decomer em grupd ocorrem de forma individual,

—+ Apoiar a imegragéo das jovens no apartamanto de autonomizagao;
~ Avafiacdo das compeléncias pessoals, socials, profissionais,
domesticas & financeines;
« Promover o desenvolvimento da um Plano Individual de Autonomia
(Pl
= Feunifes individuais efouw em grupa de acompanhameno;
- Monitonzacdo e supervisdo diana;
- Realizar reunies comunitarias com 0s/3s jovens:
- [Desenvolver compeiéncias domésticas;
+  Adquinr competéncias de gesido financaira;
- Promover a uliizacdo de estratégias de resolucBs de problemas e
tomada de deciséo;
» Desenvolvar um estilo comunicacional assertive;
- Adquinr estratégias de regulacac emocional;
-+ Promover o dessvolvimento de auioestima,
- Reconhecer os serviges disponibilizades pala comunidade;
-+ Fomantar a utiizaclo dos servigos disponibilizados pela comunidade,
-+ Incentivar a progressac dos estudos;
- ApoIEr no desenvolvimemo de Fortefdho efou Curmawiurm Vitae;
-+ Desenvolver estralégias de procura de amprago;
-+ Fomentar a adocao de eslilos de vida saudaveis,
- Apoigr 8 transicio deos/as jovens do aparamenio de autonomizegdo
para a wida apos saida do aparfamento.
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‘?&\ Pag. 22 Atividades

Calendarizacao
Atividades Ohbjetivas :;fﬂ“ﬁ“ﬂ':" Calendarizagio
Avaliagio de ————
compieténciasz
sociais, Idenfificar & Hierarguzer as Competéngias Equipa fécnica AS 1 més apis
pessoals, Pessnais, Sociais, Oomésteas Financelras il i s
domesticas, # Profissanais Jis RSN
financeiras €
profissionals
; Jdareiro a Dezambrg
E tecn
Avaliagdo Recoha de infermacis & avalacio nos T ey A T més apds o
Dlagndstica vanios conleyies da vids o acahimarta
Bns
Plana & -
ipa becn
'ﬁ:ﬂ*‘:‘ Orientar & intervengio nas dferentes i o
(P14 dominios de stuacls o, Sempesiralifnual
Ecjuifra fEcnica
Reiabdrios da Surmerizaciks de mformacls elaliva gos
okl o varios conisvies de wda de cada jovem A
B:::S mtervensfies e evallecbes na dmbibe do Jansire 8 Dézambra
Frocesso de Promachs & Prefego
EMAT! CPCJ
Permitic aue cada jovem, indvidualmente, Bk
““";‘p;““'" Lt hoiumirion SR s
T e dispanibizands apeia emecional = vl
atlentagia Javens
Acompanham  Promaver o desenvalvimanio & o bem-estar FIAC
ento madnvidug! {de azordo com as necessidades FRL
P*]Wlaﬂh:n de mw'l HDEFIiIH| di daneirc 8 Dezembro
MagalhBes Lemos
Jawens
Monitorizagh Equiza {ecica
o8 Acompanhar as rofines diariss Dianz
supervisao Jowins
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Reunitos
comunitEras

Compaténcia
& Doméstlcas

= "Cazinhar
]
Apartamenic”

Compeldnala
s Financeiras
- “Pensar o
dinhelrg®

Competéncla
& Mo contexio
eamunitiids

Competineia

5

profissionais

“Freparar o
Futura*

Programa de
Tredno de
Competéncia
& soclals e
Pessaals

Apartamento de Autonomizacgao — Plano de '-

Criagio de mamenio de partiths
relacionados com as rotinas, conyivencls
ENiTE BE jpwens nio apartsmento, bem como
diedussiio sobré ¢ asompanfaments,
monforzssio = supsrvislo Bcnica

Aguissgdio de conhecimentas basicas de

coniegao de alimeantas, compra e
conservacho de afmenics

Aprendizagem de esiratégiss de poupenga;
geetdn do dinhelro

Promover o conhecimenta = a ulilizagio dos
dilerenties sarviges dspanibilizadss na
comunidada

Promower uma Transicao & integragio
poEifva no marcado de rabathe: através da
mlaboracao de CW's & Porelolos;
eshangias de procusa de emprago,
preperacan para entrevistas de emprege

PeErmilir o desenvolvimeanta da
compelenciss rel acionadas cam o
sutscanhecimanto, gestda &mocianal,
autoastima & resclucdo de problemas (12
GESSHEE)

Equipa tenics

Jevets

Equipa técriica

Jaweng

Enuips técnica

Jdavens

Eguapga fecnica

Jovans

Equipa lécnica

Jdovars

Equipa Técnica

Jovens

\

-

Jdaneim a Dezambra

b sl

Jamairn-a Dezembro

Janabo a Dezembro

Janerg a Dezambrs
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Equipa Técnica

Direcdo Técnica

—» Liliana Lemos

Equipa Técpica Casa de Acolhimento

Técnica Superior de Servigo Social
— Filipa Rodrigues

Técnica Superior de Palcologla
— Sandra Afonso

Técnica Superior de Psicologia
-+ Gdtia Jesus

Técnica Superior de Educagho Social
- Inés Gomes

Equipa Técnica do Apartamento de Autonomizagio

Téenica Superior de Psicologia
—+ Catia Jesus

Técnica Superior de Educacio Social
—  Helena Pereira

Porto, 0% de novembro de 2025
EM ASSEMBLEIA GERAL DE 20 DE NOVEMERD DE 2025

A MESA DA ASSEMBLEIA

Presidente: Palmira Macedo {DF) hﬁ i, = | ‘-[_ g
p———

1% Secretiario: 5r, José Carfos Pal i

i

2 Becretdrio: Sr. Adrano da Silva — {“,CEJ i by Q‘Mwﬁ
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)
Orgamento 2026

Documentos respeitantes ao
Orgamento para o Ano de 2026
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MEMORIA ORCAMENTAL JUSTIFICATIVA

O orpamento para o ano 2026 foi elaborado, com base no modelo ja estabelecido
pela Seguranga Social, tendo em consideracio os elementos econdmico-
financeiros acumulados até 30 de setembro de 2025.

Este documento constitui um Instrumento de planeamento e organizacda da
previsdo de receitas e despesas da APIBAB.

Porém ndo podemos deixar de sublinhar que ainda se mantém a indefinigio do
modelo organizacional da Casa, por forga da entrada em vigor da portaria n®
450/2023, de 22 de derembro e respetivo financiamento, pelo que a receita
astimada podera sofrer alteragles significativas principalmente por fatores
externos.

Decorrente do modelo organizativo proposto pela seguranca social fuma unidode
de 15 vagos alargado a 22 vagas ou 2 unidodes outdnomas), & despesa, essencialmente
pela via do investimento, podera aumentar.

E pols, com elevado grau de incerteza que fol elabora o orgcamento para o ano
2026.

Vej@amos:

Tendo em consideraciio as vantagens financeiras, qualitativas e uma adequada
eficiéncia na gest3o dos recursos, as refeigbSes continuam a ser confecionadas na

Casa.

Meste orcamento a taxa contributiva para a seguranga social, na parte que cabe
3 entidade patronal, mantém-se inalteravel no valor de 22,30%, cumprindo
deste modo o estzbelecido no cadipo dos regimes contributivos do sistema

previdencial da seguranga social.

A nivel da receita, o orcamento para o 2026 e no seguimento dos acordos
firmados com a seguranca social, preve os seguintes montantes:
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HL{P/ Bispo D. Antdnio Barroso ) Vj
« APIBAB Lar (sede) 244.296,00€ 3]&\ .
= APIBAB_Ser+ T8.663,60 £ l
s Apartamento Autonomia - Apartamento Ferndo Magalhdes 55.200,00 €
*  Apartamento Autonomia — Apartamento do Falcdo 41.400,00 €

0 Acordo de cooperacdo tipico do apartamento do Falcdo, com localizagdo na

Rua do Falcdo, Bloco 14, Entrada 260, Casa 31, 4300-261 Porto, freguesia de !
Campanhd, concelho do Porto, distrito do Porto, fol celebrado a 19 de setembro

de 2025, com entrada em vigor a 01 de agosto de 2025.

Referente aos arrendamentos, prevé-se arrecadar uma receita anual de
17.235,12 £, de acordo com os montantes mensals seguintes, podendo haver um
ligeiro aumento decorrente das atualizacbes de rendas:

s Apartamento Rua Conde Burnay 700,00 €
= Apartamento Rua Nova 5. Crispim 650,00 €
+« Casas. Roque da Lameira BE,26 €

Os restantes rendimentos previstos para 2026, estdo em linha com a receita
arrecadada e contabilizada até 30 de setembro de 2025,

Relativamente a custos, foram contempladas todas as despesas inerentes ag
normal funcionamento da Associacdo.

De salientar a contratacao de servigos de supervisdo, com contrato de prestacdo
de servigos e com um encarge de 300,00€ mensal {6 horas por miés x 50,00€ v/h).

Na rubrica da conservacdo e reparacdo (6.2.2.6) fol Inscrito o wvalor de
13.000,00€, tendo em conta a previsibllidade de intervengdo de limpeza do
telhado e substituicdo de telhas, assim como algumas intervencBes de
conservacao e reparagao do edificado.

No mapa de investimento foi inscrita uma verba de 5.000,00€, destinada a
intervengdo necessaria para melhoramento da internet na casa de acolhimento,
atraves da extensdo da fibra Gtica, caso se obtenha as autorizagbes necessdrias.

Mos encargos com o pessoal, o saldrio minimo nacional foi atualizado para os
§920,00€, de acordo com o orgamento geral do Estado para 2026, sem prejuizo
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da atualizagdo da tabela salarial que resultar do acordo para os trabalhadores
sindicalizados na Federagdo Naciomal dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas e Soclais e foram comtempladas tadas as situacdes abrangidas
pele Boletim de Trabalho e Emprego, n2 33, de 08 de setembro de 2025, com
incidéncia nos trabalhadores sindicalizados. Este BTE atualizou as remuneracées
a partir de 01 de janeiro de 2025 e manter-se-3o em vigor para o ano de 2026,

Para as restantes remuneracbes, abrangidas ainda pelo BTE n? 39 de 22 de
outubro de 2025, referente 3s convengdes coletivas, também produziram efeitos
a 01 de janeirc de 2025,

Para melhor interpretar a evolugdo da recefta e despesa, nos grandes grupos,
apresentamos 3 tabela seguinte:

Designacéo Orpamento _ 2025 Orgamenio _ 2016 e
6.2 - Fornecimento @ Servicos Externos | 120 710,00 €| 10B00000€]  -11%]
6.3 - Gastos cf Pessoal | 30152325€|  3a595038¢€]  13%
 Totalde Gastos [ aso7s7a3e]  sos3os3se] o)
[TotaldeRendimentos |  46584892€|  S1282672€| 9%
| Resultado Liquida .......| 6O09LE9E]  352034€)

A despesa para 2026, no dmbito da conservagdo e manutencio do edificado,
sera refletidsa na rubrica dos ativos fixos tangiveis / edificlos e outras
construcdes, com a respetiva taxa de amortizagdo anual e respetivo pedido 4
Autoridade Tributaria dos 50% do valor do IVA suportado.

A restante despesa foi distribuida, de acordo com a sua natureza, por contas
contabilisticas e estdo em conformidade com os valores acumulados a 30 de
setembro de 2025,

Prevé-se para 2026 um resultado liquido positivo de 3.520,34€.
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Centro de Custo: [;_‘iﬂ?TTE_ -
Ano: 2026
QUADRO DE CUSTOS GLOBAIS

Custos anuals com pessoal € 305 868,02

Custos de funcionamento anuais £ 109 824,00

Custos globais anuais € 415 692,02

Custo [ Utente [/ Més € 1154,70

N? DE UTENTES 30

Nota: Anexado aos mapas de custos deve constar uma memdoria justificativa/descritiva de todos
o5 calculos e justificagbes considerados relevantes para a andlise dos custos

ADRO DE RENDIMEN LOBAI
Receitas anuais com subsidios a exploracio £ 380 319,60
Qutros rendimentos anuais € 35 907,12
Rendimentos globais anuais € 416 226,72

Resultado Liguido | 534,70




ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

C.Custo:

APIBAB - CASA

CUSTOS DA RESPOSTA SOCIAL

Valor/Utente/

Anao: 2026

Descricao Més Valor Mensal WValor Anual
Custo Mercadorias Matérias Consumidas BT B3I € 203500€ 24 42000€
Fornecimentos e servigos externos 237,23 € T117.00€ T117200€
Subcontratos
Refeigdes Confeccionadas
Servicos especializados 236600€ 2839200€
221 Trabalhos especializados ( Contab./Informatica) 26,37 € 79100 € 8492 00 €
|5222 Publicidade e propaganda 083€ 2500€ 300,00 €
1223 Vigilancia & seguranca 1.50 € 4500 € 540,00 €
o224 Haonorarios {(Supervisio) 10,00 € 300,00 € 3 600,00 €
T225 Comisshes - € 000 € - E
w226 Conservagdo e reparagic 40,00 € 120000 €] 14 400,00¢
H228 Cutros 0,17 € 500€ 60,00 €
Materiais
R231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 400 € 120,00 € 144000 €
1232 Livros e documentacao técnica 0,67 € 20,00 € 240,00 €
lrz33 Material de escritdrio 583€ 17500 €] 2100,00€
1234 Artigos para oferta (Prendas de Aniversario) 107 € 32,00 € 38400€
l6235 Material Didactico / Atividades 217 € 65,00 € F80.00 €
238 Qutros 033€ 10,00 € 120,00 €
524 Energia e fluidos 58,90 € 1767.00€ 21204,00€
i2d1 Electricidade 29.03 € B7T1.00€] 1045200€
|EE4E Gasdleo, Gasolina, Ete 400 € 120,00 € 144000 €
243 Agua 967 € 29000€|] 34B0,00€
|6244  |Gas 16,03 € 48100€] s77200€
248 QOutros 0,17 € 2,00 € 60,00 €
625 Deslocagoes, estadas e transportes 200€ 60,00 € 720,00 €
2511  |Pessoal 0,17 € 500€& 80,00 £
|62512  |Formandos/Utentes 1.B3 € 55,00 € 660,00 €
252 Transportes de pessoal - € 0.00€ - £
|6253 Transportes de mercadorias - £ 0,00 € - €
! 258 Qutros - £ 0,00 € - €




526 Servigos diversos 4387 € 1 316,00 € 15 792,00 €
5261 Rendas e alugueres - € 0,00€ - €
lez62  |Comunicacao 10,43 € J1300€| 3756,00€
5263 Seqguros 783 € 235,00 € 282000 €
le264  |Royalties - £ 0,00 € - €

5265 Contencioso e notariado 0,80 € 2400 € 288,00 €
|6266  |Despesas de representagao 0,00 € - &

Limpeza, higiene e conforto 284,00 € 3 408,00 €
Higlene da Habitacio 204,00 € 2448 00 €

32672 |Produtos de Higiene e Limpeza 250€ 7500 € 800,00 €
[52673  |Multiusos - € 0,00 € ‘

52679 |Qutros 017 € 5,00 € 60,00 €

Qutros servigos 460,00 € 5 520,00 €

526801 [TV Cabo - € 0,00 € - €
[626802 |Artigos Para Festas - € 000€ - €
526803 Encargos Escolares - € 000€ - £
626802 |Bebidas e Almentagdo - G Alimentares - € 0,00 € - €
'326807 |Despesa com Animais - € 0,00 € - €
|EEGEDQ Despesas com Funeral - € 0.00€ - €
'326812 [Condominios - € 0,00 € - €
(926813 |Portagem / Estacionamento 017 € 5,00 € 60,00 €
1326814 |Material de Decoracio - € 0,00 € - E
(326815 |Despesas de Jardinagem - € 0.00€ - €
'526816 |Bolsas de Estagios - Alunos - € 0,00 € - €
226817 [Prémio de Merito a Alunos - € 0,00 € - £
526818 gﬁﬁ:gﬂ”;ﬁ‘; E?Pﬁpf;‘amfu:ﬂ 583€| 17500€] 210000€
]EEEE‘I g  |Inspeccao de Veiculos - € 0,00 € - £

526820 |Jornais @ Revistas - € 0,00 € - £
1525321 Vestuario e Calgado de Utentes 21T € 65,00 € 780,00 €

3268822 |Encargos de Sadde com Utentes 200€ 60,00 € 720,00 €
|626823 |Rouparia - € 0,00 € - €

526824 |Material Hoteleire de Desgaste Rapido - £ 0,00 € S
[626825 |Servicos Bancérios 050 € 15,00 € 180,00 €
526826 |Quotizagdes 0,50 € 15,00 € 180,00 €
[626888 |Outros (Colonia de Ferias / Visitas Estudo) 417 € 125,00 € 1500,00€
‘82905  |Orientacso de Estagios . € 0,00 € - €




Gastos de depreciagao e de amortizagao

Activos fixos tangiveis
Outros gastos e perdas

3T 43 €

2,00 €

1123,00 €

60,00 €

13 476,00 €

ITAIE 1123,00€| 1347600€

720,00 €

Impostos 143 € , 516,00 €
812 Impostos indirectos 143 € 43,00 € 516,00 €
|63122 Imposto sobre valor acrescentado 0,17 € 5,00 € 60,00 €
8123 |[Imposto de selo - € 000 € - €
IEEHEE Imposto municipal sobre imoveis 127 € 38,00 € 456 00 €
88 Outros 0,67 € 17,00 € 204,00 €
6882 |Quotizagoes - € 0,00 € - €
881 Encargos com formandos - Mesadas - € 0,00 € - €

Outros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento

Total dos custos com pessoal (Conta 63)

84963 €

25 489,00 €

305 868,02 €

Total de Custos=61+62+53+64+68

1154,70€ 3464100 €

415 692,02 €



ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA - BISPO D, ANTONIO BARROSO

C. Custo: APIBAB - CASA

RECEITAS DA RESPOSTA SOCIAL
Ano; 2026

Descricio Vaioy Valor Anual
Mensal

Rendimentos 34 685,56 € 416 226.72 €
Vendas

Prestagoes de Servicos
Matriculas/Mensalidades
QuotizagHes e Joias
Subsidios, doagoes e legados a exploracgao 3169330 € 380 31960 €
Instituto Seguranga Social 26 91330€ 32295960 €

7221728

Instituto Sequranga Social 26 913,30 € 322958860 €
Oufras Entidades Publicas - E - E
752 Subsidios de Qutras Entidades 250,00 € 3 000,00 €

- Subsidios Of Entidades (Assaciativismo e Colaborative) | 25000€|  200000€

Doagdes e herangas 4 530,00 £ 54 360,00 €
Donativos em especie e dinheiro 4 53000 € 54 360,00 €

Qutros rendimentos e ganhos 233726 € 2B 047 12 €

781 Rend. Suplementares (Consig. / IRS_Restituicio [ IVA) 893,00 € 10 718,00 €
782 Descontos de pronto pagamento B.O0 € 86, 00 €
7871 Alienagies - € - €
7878 Rendas, outros rendimentas propriedades investimento. a) 143626 € 17 23512 €
7888 Cutros nao Especificados £ . &

Juros, dividendos e outros rendimentos similaros 515,00 € & 180,00 €

Juros obtidos 515,00 € & 180,00 €

To11 Juros - Deposilos 515,00 € 618000 €
- € - &

Total de Receitazs=T1+72+7T5+T8+T9 34 EE556E€E 416 226 T2
a) - Rua 5. Rogue da Lameira - 86 26€ | mensal

Rua Nava de 5. Crispim - 850, 00€ / mensal

Rua Conde Burmnay - 700,00€ /mensal
Total, 17.235,12€
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QUADRO DE CUSTOS GLOBAIS

Custos anuais com pessoal € 20 041,18
Custos de funcionamento anuais € 32 340,00
Custos globais anuais € 52 381,18
Custo / Utente / Més € 1091,27

N® DE UTENTES 4

Mota: Anexado aos mapas de custos deve constar uma memaria justificativa/descritiva de todos
o5 calculos e justificacbes considerados relevantes para a analise dos custos

RO DE RENDIME LOBAI
Receitas anuais com subsidios 4 exploragdo € 55 200,00
Outros rendimentos anuais E sy
Rendimentos globais anuais € 55 200,00

Resultado Liquido | 2 818,82|




ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

C.Custo: Apartamento de Autonomia - Bairro_Fern&o Magalhdes

CUSTOS DA RESPOSTA SOCIAL

Valor/Utentef

Ano: 2026

Descricao Més Valor Mensal Valor Anual
Custo Mercadorias Matérias Consumidas 219,00 € 876,00 € 10 542,00 €
Fornecimentos e servigos externos 454 TS E 1 819,00 € 21 828.00€
aubcontratos
JZ12 Refeigtes Confeccionadas - E - & - £
Servigos especializados 4 884,00 €
3221 Trabalhos especializados 1875 € 75,00 € 800,00 €
|6222 Publicidade e propaganda - € 0,00 € - €
'3123 Vigilancia e sequranca 11,25 € 4500 € 540,00 €
6224 Honorarios - £ 0,00 € - €
'3225 Comissdes - E 0,00 € - €
9226 Conservacdo e reparacio T175€ 287,00 € 3444 00 €
: Outrog 0,00 € - €
523 Materiais 26,25 € 105,00 € 1 260,00 €
3231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 625€ 2500 € 300,00 €
3232 Livros e documentacio técnica - € 0.00 € - €
l5333 Matenal de escritério 13,75 € 55,00 € 660,00 €
234 Artigos para oferta (Prendas de Aniversario) - & 0,00 € - €
6235  |Material Didactico / Atividades £ 0,00 € - €
3238 Outros 625¢€ 2500 € 200,00 €
524 Energia e fluidos 57,50 € 230,00 € 276000 €
3241 Electricidade 38 T5€ 155,00 € 1 860,00 €
l6242 Gasoleo, Gasolina, Eic € 000€ - €
5243  |Agua 1875 € 75,00 € 800,00 €
6244  |Gas - € 0,00 € - &
3248 Outros - E 0,00 € - €
625 Deslocagies, estadas e transportes 3,75 € 15,00 € 180,00 €
32511 |Pessoal 3,76€ 1500 € 180,00 €
[62512  |Formandos/Utentes - € 0,00 € - €
5252 Transpories de pessoal - g 0,00 € - €
[6252  [Transportes de mercadorias - € 0,00€ £
3258 Qutros - £ 000 € - £




Servigos diversos

265,50 €

1062,00€

12 744,00 €

Rendas e alugueres 2500 € 100,00 € 1200,00¢
Comunicacio 13,765 € 55,00 € 660,00 €
Seguros 11,25 € 4500 € 540, 00€
Royalties - € 0.00€ - F
Contencioso e notariado - £ 0,00 € - &

Despesas de representacio
Limpeza, higiene & conforto

257,00 €

3 084,00

Higiene da Habitagao 2875€ 115,00 € 138000 €
Produtos de Higiens Pessoal 16,25 € 65,00 € 780,004
Multiusos - & 0,00 € - &

Qutros

Qutros servigos

77,00 €]
605,00 €

024,00 €
7 260.00 €

626801 [TV Cabo - & 0,00 € - &
|628802 |Artigos Para Festas - € 0,00 € - €
IEEEEUE Encargos Escolares - € 0,00 € - %
[BEEEEIE Bebidas e Alimentacao - G Alimentares - £ 0,00 € - £
[626807 |Despesa com Animais - € 0,00 € B
[626808 |Despesas com Funeral - € 0,00 € - €
ls28812 |Condominios N 0,00 € - &
15265 13 |Poragem - € 0,00€ - £
15213814 Material de Decoragio - € 0,00 € - £
1EEEHT5 Despesas de Jardinagem - € 000 € - £
JEEIEE'EE Bolsas de Estagios - Alunos - € 0,00 € - &
|526817 |Prémio de Mérito a Alunos - & 0.00 € . -
le26818 Eﬁgjﬂﬂmﬁ‘; iy u;'::?;ﬁ;f.jjs} 137,50 € 550,00 €|  6600,00¢
|6268189 |Inspecgao de Veiculos - € 0.00 € - €
|E?EEEEI Jornais @ Revistas - B 0,00 € - &
|EE’EI 821 [Vestuario e Calgado de Utentes - € 0.00€ - €
526822 |Encargos de Saude com Utentes 13,75 € 55,00 € 660,00 €
|52ﬂ823 Rouparia - E 0.00€ - 'EI

526824 |Material Hoteleiro de Desgaste Rapido - € 0,00 € - d

626825 |Servigos Bancanos - € 0.00€ - -E

6268268 |Quotizacoes - € 0.00€ - d

626899 |Qutros (Colbnia de Férias / Visitas Estudo) - E 0,00 € - £

629056 |Orientacao de Estagios - € 0,00 € - £




Outros gastos e perdas

Gastos de depreciacao e de amortizagao € €

Activos fixos tangiveis € 5

Dutros gastos e perdas € €

Impostos € €

l6812  |Impostos indirectos - € 0,00 € - €
58122 Imposto sobre valor acrescentado - E 0,00 £ - €
l68123  |Imposto de selo - € 0,00 € - €
68126  |Imposto municipal sobre imoveis - £ 0.00 € - €
I6a8 Outros - € 0,00 € .
B8E3 Quotizacies - € 0,00 € - &
6891  |Encargos com formandos - Mesadas - € 0,00 € < o
€ €

£

(zastos e perdas de financiamento

Total dos custos com pessoal (Conta 63)

417,52 €

1670,10 €

2004118 €

Total de Custos=61+62+63+64+68

109127 €

4 365,10 £

52 381,18 €




ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

C. Custo: Apartamento de Autonomia - Bairro_Fernio Magalhies

RECEITAS DA RESPOSTA SOCIAL
Ano: 2026

Descrigao Valor Mensal Valor Anual

T Rendimentos 4 600,00 € 55 200,00 €
7 Vendas - £ « €
7t vendss ] - € - ¢
Prestacdes de Servicos - 3 =
Prestacies de Servigos | Mensalidades
CQuotizacdes / Internamentos
Subsidios, doagdes e legados a exploracio 4 600,00 € 55 200,00 €
Instituto Seguranca Social 4 600,00 € 55 200,00 £
Institute Seguranga Social
Cutras Entidades Publicas - Seq, Social s/acorde
Subsidios de Outras Entidades

Subsidios de Oufras Entidades m

Doagdes e herangas

- Donativos em espécie & dinheiro _

QOutros rendimentos e ganhos

M

I

Rendimentos Suplementares
TBT1 Alienacioes i
7873 Rendas e oufros rendimentos propriedades investimento -
TB85 Restituiogdo de Impostos - LV A, a recuperar -
888 Cutros nao Especificados

Juros, dividendos ¢ outros rendimentos similares

CLa B W o | o | e | |

Juros obtidos
7911 Depositos - € -

i
gl ™ ™ FuE R LR R ™

Total de BRecaitag=71+72+T5+7E+79 4 600,00 € EE 200.00 €
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Cantro de Custo:

ASSOCIACAD DE PROTECAD A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

Custos anuais com pessoal € 20 041,18
Custos de funcionamento anuais € 21 152,00
Custos globais anuais € 41 233,18
Custo / Utente / Més € 114537
N° DE UTENTES .

Nota: Anexado aos mapas de custos deve constar uma memdria justificativa/descritiva de todos
os calculos e justificagbes considerados relevantes para a analise dos custos

E LOBAIS
Receitas anuais com subsidios a exploracio € 41 400,00
Outros rendimentos anuais € -
Rendimentos globais anuais € 41 400,00
Resultado Liquido 166,82




ASSOCIAGCAO DE PROTEGAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

C.Custo: Apartamento de Autonomia - Bairro do Falcdo

CUSTOS DA RESPOSTA SOCIAL

Valor/Utente/

Ano: 2026

Descrigao Mas Valor Mensal Valor Anual
Custo Mercadorias Matérias Consumidas 172,00 € 516,00 € 6 192,00 €
Fornecimentos e servigos externos 416.6T € 125000 € 15 000.00 €
Subcontratos
‘6212 Refeicdes Confeccionadas - € - € - €
Servigos especializados 175,00 €
6221 Trabalhos especializados 18,33 € 55,00 € 660,00 €
6222 Publicidade & propaganda - € 0,00 € - €
6223 Vigilancia e seguranga 15,00 € 4500 € 540,00 €
G224 Honoraros - € 0,00 € - £
G225 Comissdes - € 0,00 € - £
6226 Conservacao € reparatio 2500 € 75,00 € 800,00 €
6228  |Dutros - € 0,00 € - €
623 Materiais 2500 € 75,00 € 800,00 €
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 8,67 € 2000 € 240,00 €
6232 Livros & documentacdo tecnica - € 0,00 € - £
6233 Material de escritonc 15,00 € 4500 € 540,00 €
6234 Artigos para oferta (Prendas de Anmversano) - € 0,00 € -
6235 Material Didactico / Atividades - £ 0,00 € - €
6238 Qutros 3.33¢€ 10,00 € 120,00 €
IEE¢1 Electricidade 3833 € 115,00 € 138000 €
l6242  |Gassleo, Gasalina, Etc - € 0,00 € - i
6243 |Agua 21,67 € 65,00 € 780,00 €
6244 |Gas - € 0,00 € - €
6248 Outros - £ 0,00 € - &
625 Deslocagdes, estadas e transportes 5,00 € 15,00 € 180,00 €
62511 |Pessoal 500 € 15,00 € 180,00 €
|62512  |Formandos/Utentes - € 0,00 € L g
6252 Transportes de pessoal - € 0,00 € - €
|6253 Transpores de mercadorias - 0.00€ - E
6258 Outras - € 0,00 € - €




626 Servigos diversos 268,33 € 805,00 € 9 660,00 €
6261 Rendas e alugueres J3.33€ 100,00 € 1200,00€
6262 Comunicagdo 18,33 € 55,00 € 660,00 €
6263 Sequros 15,00 € 4500 € 540,00 €
6264 Raoyalties - € 0.00€ - &
8265 Contencioso & nolanado - £ 0,00 € - €
G266 Despesas de representacio - E 0,00 € -

Limpeza, higiene e conforto

180,00 €

62671 |Higiene da Habitacao 28,33 € 8500€[ 1020,00€
52672 |Produtos de Higiene Pessoal 15,00 € 45,00 € 540,00 €
62673  |Multiusos - € 0,00 € - €l
52678 |Outros 16,67 € 50,00 € 500,00 €

Qutros servigos 141,67 € 5100.00 €
26801 |TV Cabo - & 0,00 € - &
626802 |Arigos Para Festas - € 0.00€ - €
B26803 |Encargos Escolares - € 0.00 € - E
826805 |Bebidas e Alimentagao - G Alimentares - £ 0.00 € - £
626807 |Despesa com Animais - & 0,00 € - €
626809 |Despesas com Funeral - £ 0.00€ - E
626812 |Condominios - € 0.00€ - €
626813 |Portagem - € 0.00 € - £
626814 |Matenal de Decoragio € 0.00 € - &
626815 |Despesas de Jardinagem - € 0,00 € - €
6268816 |Bolsas de Estagios - Alunos - E 0,00 € - €
626817 |Prémio de Marito a Alunos - & 0,00 € - K
626818 Eﬂmﬂﬁiﬁ? g}i i?::mﬁeiidd:m 126,67 € 38000€|  456000€
626819 |Inspeccdo de Velculos - £ 0,00 € - & I
626820 |Jornais e Revistas - E 000€ - &
626821 |Vestudrio e Calgado de Utenles - £ 0,00 € - E.
626822 |Encargos de Saude com Utentes 15,00 € 4500 € 540,00 €
626823 |Rouparia - & 000 € - £
IEEEEEE4 Material Hoteleiro de Desgaste Rapido - € 0,00 € - #§
|EEEEEE Servigos Bancarios - € 000 € - €
IEEEEEE Quotizagoes 3 0.00 € £
626829 |Outros (Colénia de Férias / Visitas Estudo) - € 0,00 € - €
|I529l]5 Orientagao de Eslagios - £ 0.00 € - £




Gastos de depreciacao e de amortizagido - € . 3
c
Qutros gastos e perdas € €
581 Impostos € 0,00 € - £
6812 Impostos indirectos - € 0,00 € - €
68122 Imposto sobre valor acrescentado - € 000 € .
68123 |Imposto de selo - € 0.00€ - €
68126 |Imposto municipal sobre imoveis - &€ 0.00€ - €
GE8 Outros - & 0,00 € - €
BB83 Quotizagies - € 0,00 € €
6891 Encargos com formandos - Mesadas € 0,00 € €
Outros gastos e perdas € €
Gaslos e perdas de financiamento - E €

Total dos custos com pessoal (Conta 63) 566,70 € 1 670,10 € 20 041,18 €

Total de Custos=61+62+63+64+68 114537 € 3 436,10 € 41 23318 €



ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

C. Custo: Apartamento de Autonomia - Bairro do Falcdo

RECEITAS DA RESPOSTA SOCIAL
Ano: 2026

Descrigao WValor Mensal Valor Anual

Rendimentos 345000 € 41 400.00 €
1 Vendas
T2 Prestactes de Servicos
Prestactes de Servigos / Mensalidades
Quotizacoes / Internamentos
Subsidios, doagies g legados a exploracao 345000 € 41 400,00 €
Instituto Seguranga Socilal 3 450,00 € 41 400,00 €
Institute Seguranca Social ] 41 400,00 €
Outras Entidades Publicas - Seg. Social sfacordo - K
Subsidios de Outras Entidades
-m—a
Doagoes e herangas
Donativos em espécie e dinheiro

Cutros rendimentos ¢ ganhos
781 Rendimentos Suplementares . "
TET1 Alienacies = i
TBT3 Rendas e cutros rendimentos propriedades investimanto -

TBA5 Restituiogdo de Impostos - |V A, a recuperar -
7B88 Qutros ndo Especificados -
Juros, dividendos o outros rendimentos similaras

(M (T | | ey | Ty | o W
]
o EOE RN Y R Rl ™

Juros obtidos
7911 Depositos - € - €

Total de Receitag=T14+T2+T54+7TE+79 3 450,00 € 41°400.00 €



BY'LA0 DT ooy ood oog Lol FI'TISE OFFST B 0TI b | Fig ' e 4 Ja s (LT

50'0 oo i00'e [o0's W 0D oo oD n'e ) [6a'D 8 I r—y——
L] [ [+ wifi] ] oo o' 1=} oo

oo'n (0] ] o (15 5] oo mo [111e] o

[Lapd] G (L] amn {ref] oo ma mo mn

i [ 1 ] L) 1] Fafs] oo e me i Hi5]

onon 033 na'e arn [ a5] o' m'o mo (i i)

[L=p] [ 755 4] {1 =] oo’ g m'g g

[Lp] 0 LA ann da W o' il mo

U] [ (L] i ] [idi] mn iy ma

g L s L n [ 4] oo ma G 1157

L] [ g 0a's a'n [Lrie) oo'n LINH HIRE] 11l

{Hdi] () o'd ann (e ] [ragi] i i T TLF]

[ ] G [na'a ab'n i ] 112 1] WG i 1]

wiirooz i oo ' i )] i 5 [ ‘oEEEL L ELEE 8188 (00'EE B | L] ‘mapry eyl g

[1n] ] 031 (L L adli] (i wiw] 1 ld] ma g o

[1g] 0 = ] 0o’ no'a 0 o g oo

L] 03 [ o' s [V 1] an 113 mn

L] [ 'y ab'n (el o] [rapi] an L ij] i

L] [ ] (a3 ey ' ne'g ' w7 o'

GHITLE ' oo’y o5 BLTERL | OO B L 'Lk mLr DS 4L 1 UieRsan Wi Teins 'na
BRI ' pa'e ) e o i [ragsita] ] e 2 BT [Fes-= L i £ 30 ¥A0IIGS

NpHahay S v A ..n_. ‘manes - Npqp = taug. & " ] ] . s 1 i [LET
FY1 o oy " ey oED|E4 Op ouRg
R e s mimdy e TE eMeeny - BIAOUOITY 89 cluSLENdy
MOl U TLE TR O DUy

WE'TE ke ) e e

AR ol

Cillm s b - pald b s st EFVCHITL L] S

CIECEEYR - OINOLNY

OEOHYYE DINGLMY 0 Od 2R Oy a0 sge




s m =g
|
- m e — —_——
. o _ o LLTFL000TTOE 0 OPIOTY | W - (00T
CLroor-|'F oo anone (¢ | = BooLel i = || #RICRUDEMNY AP o LDLDdY]
e . | Li| vD00FEOZ M opoaY L Y - 000G
00 s 69 0 U {0e'00% 55 | 7l EN A ODIVTRUDUCIN' SP DpuS LD Dy
e i ESHLOM0A00T oM ORISDY 3335 -1
ok 1 m_,.__uu..* enE Ty | wl 3|52 JE + H3T - AVEHdY
m_.:. =l il Eﬁl.l QOB iy | 3| _ iz oPEe | & TUSADE 2 COOUDETY "0 gegldy
[ “dooo
(angnaypas _ T—
(== = - =) <= CHOUPonE | oo | Seauap H Mw%uﬁ. R SESLI@ A
SOABIYBALSY En,;ﬁE P
_ogbuiaden #p sopiony
SEGT Ol

OSONHYE QINOINY 'O Od51H - VIONPENI ¥ OV 2331084 30 Oy i 0SSy



[mams prao)

= DujjegRaL ap iy Beg
= sRgieimlumusy [E1o]

NG TR e PR G e

josrali gL |oo'n  Jeo'set Jos'tes L oo 00'DaL 81 loo'pns DOEBP S| VLD,
DUIBGEIL S SAlURDIDY 2R DRID9S |
i I

DLCE Jes'teesi | bl ﬂ.m.__._. 09'9ZE ootEs  looo 0 O ut EAlEDNES gy Tyl SERE D4|EAiED BE ma|
OE &2 & al sl Bl |00 6dL L Qoosl L oo goodL L | oEIEINpg T FRIanE E) =D BiRLE 4 RaU|| e
Oice | ewst | vl _E 9L L BE SEE 00 EE [ a0 gan vl EAESNPS OFy ﬂ__ SERELINE, WiayU wneg sl ¥
i Ec 0o 456 5l b 105 L0k & 5 877 00 Cei a0 2e a0 oEa wl. BAIEONED DEy | . DOery SLUT] Bf B ] Biooag] | F
OE-CE 100 285 51 i l00'ZwL B 0n'oae O0'ERE [[ifr4 00 086 E ﬁ_:_wnﬂ_ B BAJIE B B CRM RG] me | §

Fe; |usagost | v fosaeri 05 SEE GOZkG Moo ie 0 0Lk ul FAFSNES Dy Ty SROE DUIRAMRD BHIVED POES|| ¢
fEE |00 P0gEL ki {oo'sas | 00 GeE an'eg a0 076 wb EAEDIp oexy Ty BANS AP BOly ERUSEDy BURERG | ¢
DEEE (08 ohs /L ki _E.wl Ns'sEL Tnowio L oo Fel a0 GEG WL BAIEINES OEy | ) e e
[ LT T Y |oszz |00ESe | |oDEEl |00 0g6 | GAEEp S By Tyl SIATipaL SOMIBE BUUY G| *
DREC JOnOERZL | bhOJOOOES | 00'aEs oo a0 Eh o Bzl DIy GHB|385) BUEW BAEHo | ¢
DET 0sGia gy bl (057052 1 05'0EE OXOED L [on'Ed G0 CER-  |SIESED wen fpubenmmy BT SHUIGE] auapmp |
PEEE  JOU'EEw Ei v JO0LLE L OGALE L |00 oe jO0GES | wh umsﬂ.n—r DELIONY B I0T] MELRY BIpUES |5
GLEC 00000 & i joorost 1oeoEl v |ooo fooost . _.mﬁan.mm_ﬁrn_..q HENG RGO St Bp EIpEERa)y Bo)-] s
QEZC OOEZEE A T OD'SoE 0o Bl 00'EoE b EUEINNEE EI0IDP CFaD.)y S05) SLUIE S SLepy | 1
GETE 00 9L08 bl 0GRS [T O b oi0oE | Fegelkpesapiong Bi[igl SRIS0E EaAly Bpsty Bp BLNDEOL |
we il JOUGEEEl | bl JO0'GRC | 0¥l e [0 00 'AZE § sniiitg | Bameag AOLIS BYUA T ES31] RUEiR) S

i | enffeimy ol eriatig (prmimni iy
_-__MH_H_,ww i | ...:.“.__.: o o ey | e MBS -_Hu_h__i "W +..E_§ i L b i e iRy Rl R
FOR,
il e s s
BAAE oM

OSOUYYE OINOUNY “0 OdSIE - WIONYIN ¥ O30 084 30 OIvossy




ferTro 0 | LI

mere Gl L T TR N
PSR ~seetesune mol

MG SR BITE [FR0{10W LR SR

UorLgl | o0l
S Y S BUIFaELL bR Saiuspiay &p Banbed|
3 i
DLEC P00 HOE 1 . ja0asg oh'oas o 3p 2hojpajsd] DERIEW NS0 #0 OULE BUOE B | 8
nize oo psos rl.  fo0'sie OGS Camvennp g oundng oa B D [ BaijE | o
: — Ny e festran|
h.&l.ﬂmu el B FEL | e . By

_.___-___:.:u LR TTETE TR AT E ]

0T O

OSOHYYE CINQLNY 0 OdSIE - YDNYEM! ¥ OVIZL08d 30 OVIVD0ssY




PLARCA, TH T

PR i (S SO I
R RS TILLEAD CPUET b FREELS  Sbiinii B B
ORTRCE NSO

[ WAL MO BT T PR DU L
i TR LHCE LI L P B TS L
(! BEERE. SO B L PRASCE b e onagia in T &
Fin Rl TRCEN B FASEE W L0 TRGTH B PR FURLSCON [ISET ] 14 BRI A F
i T | A T3 wkadal 00
THI ChlThec I TVDME. 0 i il DT 1 Dioa
| 1] BSIOACNE D DUTRLE ERTILACES | L1 ] |
| o DORCHLE [ HESSRCAS 4 EE
] LETIDIE am |
| a s | T | | m
4 1] T EFETAAGDEY B SO TR SN L] |
i 11 FERTIAT PO MDA [ ]
LT} [ R NSt [ 9- ]
Filsl il FeSeERiE AR T LEn
n kil ilal A WLV T O WL (] )
] 2 Think W A o AR Fid
i el T e T A A0 PHL
P NRTRDYE NCHMATHTTN [N §THCS
o DEFTTH MW TN T S |rm1z= im
ime EGRALET [ PEMOOOS MTTIOaD =i
i (TACLS DF W TR OF BLEETIMTY T vl
e TEuiTRE Bfurieen o E rausa s 5w asyon [T
25T E il Ly |r=.|-.:: -.-"'::

Lo T i i ki ) s an
FISETEENT O [ SCAS008 EXTERDE 1 rIm
[ BB HUTRATDH [T ]
FENYIC 08 D" LOALIATHON L ] I d Bl
I TPALHTM 5 I M LEATe0 - B il
PURLITIGELE | ™8 GTRCIH0E ruli s pLoT
) s = e T 1 il L HEm
b e 1 B 1 R
ool B D
ECHIFRACES F REFa gk i Lk 0 i 3 il 1
I 1k b ) e s
| EETEYE TN 3 - o
FESFLANIUTAY [ UTESTE 08 I DEE0ATT MAMn 1 o | e =2 F
1IVRECH B O s AL TR 0| ]
ars MR [ R : i | 7 i LN
LEITH BETHAE Railn CEERTA |j|:-.|! i 0
0kl AU RE nijE |.| R b Wi
(e PR ki, B PRI W Bl | im=mm
L] IR C Al i mit b -
L) COMAIT WS # D
e Lh k] LN
Loijp Iat] § ]
I GCATEES ETATAL E TARMSROO TS . o ﬂl:l. M
PEFLOSAGEES £ ETTRDAE e |
L TRLLEESTH TR T, = Wi
Bk TR B0 Ul R
£ ST il el
(1] AP o o R S VL | TRt
i ] BCMULES Sl Rz waa | T
e MRt RS u g sa 3 P =
L] sEmAE 1K AR TY
B Effwild B 1 g-:'
(5 [ St atad R oy T e b R s
em BREFiinn Oof ppedjadatein i B
LAr PRRLESE, S A B AR T T h I 1 (B
] AT SR 19 i as e T
n SASTON COA PEEECAL T - W W
i EEV AL 0N 204 S8k [ BOCL1ES L, tu =
T AEMLSERALOT TINTAS 1
Ll R AR ALY wa
L BE VPR G T FERRO TFEJ.E Tl o 1 Tl O
= AEM AR EE DENTES I ML :l': 120 T (L BriE ]
TF g ] L R T i ;“_u-i T1aE A




BEVILFEC B S e )
SRR B
Ll =
[T PEIN S
o8 RO
L= ]
ESiihdUliE RE pEsEREnLC
Cotukak Ssdin
PRLNL
RO ACOETEN Tl a5 § GOl Ot
TR B
PEESOE.
SARTTA M QR0 BOCL
ARG SOOI
e
CHITATTE SNET GO G PESSOAL
ARk e
ST
e Dl [RRR R i deival | LA
FROPREDASES L B0 L T
AT PTLA Thitalwie
ATHO BT MR
FESZAN FON PN DAY
FE Shemias & BRCEFEn
EF irApsn AN
FEECAN MW CEITEGE ATHG
A o | Bk oy s g de
FRSARAEE DO FERISRA
LA SASTHA I PERHES
WEOITI
DATROS DANTOH E PEMDAY KW KTYSTHL
TUTESE GAETGE I FONLE g
DOREPCOLE D O OO0 AT
(L TRLLE
ET R e 3
T fTEnl AARICE B FelDal
kel U e Fal COm RO 4 A cU uTRyie

CRERTEE W PR Ly DN 6P Wmsnc

LEE

e

o8|

i
qarm

5 |
a5 |

2!

M

R

LE]
L]
(L) ]

VA
1AL

inr
b e

L

Ll




ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA BISPO D. ANTONIO BARROSO
CONITA DE EXPLORACAD PREVISIONAL - 2024

MEMORIA JUSTIFIC ATIV A

DESAGREGACAO E EXPUCACAD DE GASTOS E RENDIMENTOS

GASTOS

&1  Custo doy Mercadodas Vendidas & Matérias Consumidas 41 124,00
A1z potdiod oimos subslaiddos e g cormw 4112400
Al Génemy ofmeniomes d 12400
42  Fomeclmenios e Servicos Exlemos 108 000, o0
211 Subecaiinalos - Befelodas [l
ki farvigos aspeciclirodos 35 474,00
a2 Trobohos sspeciclzados a5z

G2 Publicidods:r Prosagondo 00,00

A1 Nigldecio e segunongo | &20U00

8 Honormiios FE0000

12 Conterviasdo i feporocho |8 Tl 00

AT SEmvigos bonccrion L0

A Dulros &l G0

423 kaleriais T K
4231  Femomertos & ulenifios de Sesgols idpida | #R000

4212 - Uit & Documanbasdo Tdoroa 240,00

4235 | jviatesal de scitsio & 30000

4234 ArSos paond oledhs 3100

4235 Malerol diddiico 1 320.00

Bl Erarge 8 MiEOos e B
a1  Beshicicods 1349200

a2 CombltSess (IF ¥ )

drid  Agoa 514000

ST LI et 5 E32 00

&5 Do oadies Biados & harmponos | DEG.00
251 Deslheocdes & mshados A0 0G

625F  Tromapicre de hieroodosas 200

4258 Dudnoy G40.00

2 St dhvsrios 98 esnd
Ardl - Bandos e Alguanss 2 400 00

6242  Comunicegdo 5 (i, 00

41243 Seguros 490000

AA Condencloss & nofarkoco IR0

1247 LUmpero rglene & conlorio B a5z 00

a8 Onddrs sendccs (Venhuddo Colgodo. Despad o Bsoolores, afe 7 8BGO0

BT Valsudnio . colcodn despasoy escoiorei; Blc



ASSOCIACAQ DE PROTECAO A INFANCIA BISPO D. ANTONIO BARRQSO

&3l

£:39

A4

By

£d1
EA12
il
s

]

Gaslo: com o pessoa

M LUNETE e 00 DESRe - Safios

Tohsd memnal

Eemunenndes Adicipnols
Bemismans dsms Adlclonals

Encongoi s mmungrostes

Zegimn noemmal saiz Socigl F20R

Fegiro de acidenfer no raobaths

Cufind gesho com o pesoll
Culros godhol oom pesind

Medcina de Tabahe & Hig Seguaes

Gmios de depreciocdo ¢ de amorfizocdo
Propiedodes da invesdimenic

Apflisos fivas fanghes

Ealficior & Cudren ConsinaSes
Bguarsarmanta Boico
Eqquipameaiic de Trorspert=
Ecystiarnanka Admilnishelive
Cafnes ASwas Feos Tanglais

Outros gastor = perdas

Irroaikol

Irrashid Fclirec kol

Imoosio sobre volor ooresceEnlodo
oot o sk

rrosin municipal sobre Imovel
Sty

oo des

Viiar
7oAl az
A TP 5l

o0

ZER D

| DFA.08

iBSIa&o0

1 488,50

&2 ST

000

13 are00

345 750,38

23R 25000

2 W 50

42607 38

25 A

a0

I3 474,00

Loa

13 438,00

720,00

Fa
T0.00
(1,00

0
Q.00
0,00



a5 Cuiros Gashos'e Pardas 100

TOTAL GASTOS 509 306.38

ASSOCIACAO DE PROTECAQ A INFANCIA BISFO D. ANTONIO BARROSO

CONTA DE EXPLORACAD PREVISIONAL - 2024

MEMORIA JUSTIFICATIVA
BENDIMENTOS

0,00
71 Vendas i 00
0,04
b FPrestacdes de Senicod I &85 00
T2 Croios dos uliiizndorss (Malficuios | Mersoicocay) {1 S8
| &R0
122 Quofzochas .00
75 Subsidics, doogdes & legados 4 exploragdo d74 P19 60
751 Subsidios do Blodo & cutros erdes pobicos 23 35960
751 Lop ge inlSnda e Jevsriudes 244 FE.00
Smj 3 A3 40
Aparfomanio de Aulorormic Wi A0C00
1512 Dulrm Edodes Pobioo 00000
P51 Dulni el
52 Lnsiding de Ouliis Balicodes 0.0
Tha Dilres Brisdod el (FOPH) (4154
Chutrias Erifcioddes {RARISTERIO DA SALIDE T00
53 Ciactal & elongos Sl 55 T
533 Donallvss - DinBeiro @ em Eipscis A0 T
78 Ouiros rendimentos @ ganhos 28 047,12
‘g1 Rengimamol Juplamsenianss b & GG
61 Allenogiies 000

B3 Fendose culros rendimenics em oroprsdadss das invesimants IF T



Ciosg de 3, Rogus B 2
iCosg do fug Conde Bomay 0000

Caa da #ua de 5. Oispim 450,00

Ounes Rl i
irmpuiopdo de subsicied Do rieslireniog 000

uitros mdo EspeciBcads o0

Juros, dividendas e oulros rendimentos similares & 180.00

Jungs ohlidos & 18000
ANt & 18060

TOTAL RENDIMENTC 51282672
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 3 520,34
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