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Enquadramento Institucional

A Instituigdo

A Associagio de Protegdo & Infincia "Bispo D. Anténio Barroso® (AP1) & uma
Instituizdo de Soldariedade Social - IP35- sam fins lucrativos, fundada em 7
de Maio de 1203, pelo entda Bispo do Porta, D. Anténio Barroso.

Em 11 de agosto de 1586, foi registada como IPSS e reconhacida a utilidade
publica & tem como ohjete o acolhimente @ protecdo de criancas e jovens, do

sexo femining, em risco.

O Plano de Atividades para 2025, tem por objetiva prossequir a dindmica que
se vem implementando na API, contribuindo para a crescente melhona e
qualificagio dos servigos prestados 8s jovens e consaquentemente a
comunidade, por isso a importdncia gue atribuimos a cooperacdo estratégica
com a Universidade, Autarguias, CPC.J, Tribunais, oufras Associagtes de
Solidariedade e a Seguranca Social.

Continuamos com a nossa politica de abertura da Associacio & sociedade,
guer afraveés dos contactos diretos @ cooperacdc com as entidades que
gravitam na nogsa esfera de acio e que pela sua relevancia possam contribuir

para a prossecugio dos nossos fine,

A diregdo continua empenhada em aprofundar a cooperacio, colaboracio e
didlogo com as colaboradoras, promovendo a coesdo da equipa, de forma a
valorizar a Associacao e 08 s8us fins, ou seja’ a rececio & acothimento da
criangas e jovens, proporcionando-lhe condigdes condignas de vida, de
farmagdo e de educagdo para a Plena Cidadania e Integracdo Social,
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Estratégias

O Plano Anual de Atividades para 2025, tem por objetivo consolidar o quadro
de orientaghes politicas da APl para a prossecugao dos seus fins,
nomeadamenta continuar a honrar @ cumpsir as obrigagbes resultantes dos
Acordos com a Seguranga Soclal e o compromisso dagul resultants, de
promocdo da protegio das criangas & Jovens em nisco.

No ambito do acolhimente (Residencial 8 Apatamento de Aufonomia),
privilegia-s2 a rececao e integragdo de crianges € jovens mais personalzada,
com enfoque nos projetos de vida individual, envolvendo as familias e
instituicBes, continuande o acolhimento Institucional a funcionar como Wiima
rafio na salvaguarda dos inferassas 8 prolacao das manoras.

A nossa estratégia continua e confinuara a agsentar numa gestao transparenie,
prudents e rigorosa na afetacdo dos recurses. de forma a garantir a
estabilidade a curto, médio & longo prazo da Inztituicds, pois cremos que 36

desta forma & possivel garantir a realizacio dos fing da APl

As exigéncias atuals do acelhimento residencial promove o desenvolvimento
de novas estratégias, capaz de criar respostas especializadas para o
tratamento de problematicas especificas onde © contexto residencial se toma
um espaco privilegiado para a realizagdo de determinadas intervengdes
terapéuticas.

Missao

Pelo dirsite das criangas 2 jovens a protegdo, so seu desenvolvimento e
crascimanto, palo direito a educagido, a igualdade de opordunidades & plena
cidadania. Esta missao & permanents.
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Visao
# Gensibilizar a comunidade para a problematica da protecdo e inclusac
das criancas e jovens em nsco;
» Promover a aberiura a sociedade & em especial 25 Entidades, pdblicas

ou privadas, que direta ou indiretamente tenham conexdo com 08
nossos objetivos:

» Ter uma equipa técnica motivada e competente com vista a gualidade
dos servicos prestados 8 menar;

» Desenvolver o trabalho assente no profissionafisme, integridade e
privacidade;

» Estabelecer parcerias com & Universidade, Autarquias e outras
entidades gue pela sua agio & experiéncia sejam uma mais-valia para
aAPI;

» Cnar e desenvolver agtes de formagao profissional;

» Proporcionar, sempre que possivel, adeguada formagdo 2 atualizagio
profissional das nossas colaboradoras,

Valores e Politica da Etica
= Dignidade Humana e Responsabilidade social;
# |guaidade e Nao Discriminacio:
= Legalidade;
» Compromisso e solidariedade;
= Ambigio e empanho;
» Competéncia e dinamismo;
# Transparéncia;
-~ Respeito pela privacidade;
# Prote¢do de dados e confidencialidade;
= Seguranga e Bem-estar no trabalho
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Politica Orientada para as Criancas e Jovens

MNa nossa estrategia, a crianca e jovem am acolhimento, é o cerne da atividade,
ndo podia ser doutro modo, assim a intervengdo é focalizada na pessoa e no
sy ambiente, quer interno quer extarno, Nas nacessidades, nas expetativas e
nes seus conflitcs, proprics do crescimento, procurando integra-la, dando
especial &nfase ao contribute individual, desde o planeamento das atividades,
&0 acompanhamenta no esludo & 4 sua relagdo com a familia, se for o caso

Impacto nas Criancas e Jovens do Plano de Atividades
As atividades e as iniciativas gue sdo oferecidas as criangasfjovens podem ser
usadas para promover, de uma forma holistica e equilibrada, diferentes
aspetos do seu desenvolvimento fisico @ mental Uma abordagem de
promogao de capacidades pessoais oferece a cnancaljovem a oportunidade
de manter a satisfacdo das suas necessidades & pode atingir mudancas
positivas e significativas.

A realizacio do plano anual de atividades pretende que, com a dinamizacao
de determinadas atividades que as criangas/ovens consigam desenvolver
competencias de comunicagde, Interajuda, auloestima e autocritica
Pretendamos ainda,. gue através das diferentes atividades, as criangas/jovens,
adquiram conhecimenios relacionados com o tema salecionado

sabemos que aprender & atuar, isto é, adquiric instrumentas para intervir na
prépria realidade, & aprender a relacionar-se, ou seja, adquirir as capacidades
para interegir com 03 outros e aprender a pensar, isto @, construir uma forma
especifica de interpretar a realidade.

Investimentos

Mo ambito da politica de investimentos, a diregdo continuara atenta e a investir
na melhora & modemizacao das nossas instalages, néo pode ser de outra
forma
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Concluimos  recentemente & intervengio global no  piso  supenor,
nomeaadameante: quartos totalmente remodelados & com nove mobilidrio,
incluindo o guarto de pré aulonomia; casas de benhos remodeladas & com
novos equipamentos/loucas, incluindo um novo sistema de ventilagio; areas
comuns; instalagtes elétricas, reforgo da placa do piso sobre o refeitrio,

pavimento; pinturas e outros.

O esforgo financeire da AP, apesar da participagas financeira do orgamento
colaborativo @ apoio ao associativismo da Freguesia do Centro Histdrico, foi
grande, reguerando um esforco & rigor na execucdo financeaira do investimento
feito. Forém, valau a pana, estamos orguihosos do objetivo que no ano transato
nos pPropusemas CUmprir @ cumprimos @ hoje a araa do 1° piso @ uma area
muite maiz confortdavel e acolhedor assim como 0% guartos das jovens, ongde
s& privilagiou o conforto e a individualizacio do espago de cada uma.

Para o ano de 2025 pretendemos ntervir no telhado, prncipalmente da ala
leste que faz meacdo com a muralha Fermandina e se encontra bastante

degradado.

Tendo em confa que estamaos num adificio com 800 anog, as intervengies de

manutencao & consarvacao maracem constantements a nossa malor atengao
& assim continuara.

Mo &mbito do PRR, apresentamos uma candidatura ao programa Mobilidade
Viarde Social, para aguisicdo de uma carrinha elétrica de nove lugares,
financiada a B0%. Aguardamos a decisdo.

CONCLUSAD

O presenta Plano e Orgamento para o anc de 2025, expressa a estratégia da
direcdo quer na agdo da continuidade do trabatho desenvolwdo quer na
ampliacdo dos servigos prestados, nomeadamente com a promessa da
DomuSocial para a cedéncia de um nove apartamento de autonomizacio.

Como documentos previsionais que sdo, o Plano & Orgamento para o ano 2025
sofre de dois condicionalsmos gue ndo podemos deixar de mencionar. Um, 3
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realizacdo ja no proximo més de dezembro para os novos orgéo socials da AP
{relembramos que por imposigac fegal os plano & argamento & gpresentade durante ©
més de novembro @ o alo eleitoral duranle o més de derembro, O QUe @M MOSS0

antender no faz mulfo sentido); segundo, 8 entrada em viger da Poraria n®
450/2023, de 22 de derembro que impde um conjunta de alterages ao
funcionamento da Casa de Acolhimento.

Aprovada em reunidoe de diregio de 11 de govembro de 2024
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Casa de Acolhimento - Plano de Atividad

Casa de Acolhimento — Plano de
Atividades

O Plano Anual de Afividades apresenta-se como base de orieniacio de tods a
atividade da casa de acolhimento “Associacio de Protecio a Infancia Bispo D
Antomo Barroso” 2o lengo do ano. No presente documento, @ no seguimento
do trabatho realizado nos anos anleriores, dar-s8-a continuidade aos eixos de
infervancio ja definidos

Eixo | = Avaliacio [ Intervencio Psicossocial;

Eixo Il - Promog@o da Saude & Desenvolvimento Pessoal & Social
Eixo |ll - Cidadania, Educagao & Qualificacio,

Eixo IV = Autonomizacio;

Eixo V - Qualidade Institucional.

A casa de acolhimento tem como objetive, promover um conjunto de agies que
favoregca o desenvelvimento fisico, mental & social, de ferma sguilibrada.
minimizendo os fatores de nsco inerentes & cada historia de vida das
criangas/jovens acolhidas. Pretendes alnda, proporcionar oporunidades de
desanvolvimento dos fatores de protecdo individuais @ ambientais; olimizando
as suas polencialidades.

A intervencao base & & continuagdo da criagio de espaco relacional
individualizado, onde as interagdes possam ser pensadas nas caraclerislicas
& necessidades das criangas & jovens. O processo de mudanca ocore atraves
da interagio em grupo e personalizada de acordo com a8 suas necessidades
Individuaks

A ponstrugdo de um ambienta social estruluradeo & fundamental para promovar
oporunidades de aprendizagem & crescimento pessoal

A Portana n*450/2023 publicada a 22 de dezembro, tem vindo a suscitar
reflexdes sobre o paradigma do Acothimento Residencial & os novos desalios
para eslas resposias socials
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Os consirangimentos gue esta Poraria acameta no ambito dos diferantes
recursos, nomeadamente, financeiro, humano e espaco fisico, poderdoc
compromater a execugao do Plano de Alvidades
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Eixos de Intervencao

Eixo | - Avaliagdo/ Intervencéo Psicossocial
« Dbjetivo:

Perepativar @ promover o acolhimanto de qualidade, cnando
mecanismos de elaboracdo de projetos de vida, atraves da estabilidade
soCio-aemocional

+ Agdes:

e

=5

Avalagies diagnosticas;

Avaliac@o Psicologica inicial e ao longo do acolhimento, caso
s2ja pertinente;

Visitas domicilidrias

Flana de Inlervencao Individual (P11,

Felatorios de acompanhamento & exscugdo das medidas:;
Acompanhamento Psicologico individualizado
Acompanhamento em consultas madicas de clinica geral e
espacialldade;

Conlatos periddicos & sistematicos com os gestoras dos
processos o entidades declsoras, fais como: Tribunal de famllia e
Mencres, Equipa Multidisciplinar de Assesscona aos Tribunais
(EMAT), Comissbes de Protacdo de cnangas e jovens (CPCJ)
Maonotorizegio des visitas na instituicio;

Delinear com as famillas um regime de visitas que promova a
avaliagio de competéncias parentais [saidas ao exteriorn, visitas
ao fim-de-semana e férias)

Reunides de eqguipa técnica

Raunifes de eguipa educativa

Acompanhaments individualizado - contengdo emocional

Fallow-up
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Eixos de Intervencao

= Calendarizacdo;
Atividades Objetivas
Avaligodes Elaborar um conjunto da
diagndslica informagies que
pErmikam neguipa
técnica conhecer 8
descrever s
criancafovem nas dreas
{ortes & fracas do Beu
desenvolvimeanto,
Avalingdo
Paicoléglea  Awvallar o funcionarmento
palookigico da
Crigncaidovam nos
diferentes contextes da
BLE Yida
Acompanhaman
to Psicoldgico Promover ajustamento
pRicplbgico & barm-asiar
individual
Vialtas
domiciliarias

Axaliar a3 condighes am
mein nebural de vida
para dafingdo dos
projetos de vida

Recwrsosf
Parcerias

Equipa Técnica

Fenmmentes
protessuais

Peichloga

Psizologa

Centro
Hiosplisiar do
Paro

CiCAD

PRAC
Sapcadiids

Equipa
Taonica;
EMAT: CPCJ

—
 Destinatarios Calendarizagio
Todas &= jovens  Janeim a dezembro

acalhidas {um mis apds o
acolhimsanio)
Todas a6 jovans Janeine a dezembro
acalhicdas {ng Inicio do
acolhimen|o)
Todas a% jovens
acolhidas, Jdangiro a dezembro
miadiante & i
nacessdades nufcﬂﬂﬂuﬁmmﬂﬁa“:?dﬂ
detetadas {:I"E'I'hﬁﬂuﬂ'l'ﬂﬂ'l:l
Todas as jovans Janwim a desembro
scolhidas {=empre que
NEcEsEaTn)



Atividades

Relatorios de
gcompanhamenio

Reunifes de equipa
educativa

Acompanhamento
Individualizado
{contancao
amocional]

Reunides de squipa
tenles

Objetivos

Sirtetizar a5 avaliaphes
e intervenghes
efefuadas ro dmbilo dos
Processns de promocla
& Prodecio

Promover praticas

positivas de
comunicacaa

Crar espagos
individuaiz de parilha

fes amogdas
faentimentos visande 8
contencio emociona!
ilag jovens, de forra 2
mglharar a estabilizacio
comporiamenial

Dracusedo das silusgies
proCes RS &

|:|r:||::9:hn' Enios
netitusianais

Recursoal Destinatérios
Parcerias

Equipa Todas as jovens
Técnica acolhidias
EMAT
CPC
Equipa Equipa
lacivca Educative
Equipa
educabva
Equipa Todas a8 vens
Téonica acolhidas
Equipa téanica
Equipa Todas g8 fovens
Técnica acohikis

Eixos de Intervenga _,1_]2

Janeiro 8 dezembro

Jangiro a dozembro
imenzal)

Jangiro @ derambro

Jangire 8 dezembro
{gernanal)

Eixo Il - Promog¢ao da saude e Desenvolvimento Pessoal

e Social

= Objstivo:

Promover momentos de reflexdo a fim de aumentar, no grupo ou em cada
participante. o conhecimento das suas agbes do cofidiano a promogao
da saude, formagao e desenvolvimento pessoal @ social.



— Projetos de promogio de Competéncias Cognitivas @ Socio-
emocionals — sess0es em grupo

Eixos de Intervenca

Destinatirios

Todas as jodens
acalhidas

Todas as powens
acolhidas

Familiares /
pEss0as
significabivas

F

Calendarizagdo

Julho 3 dezembng

Ainal

15 de malo

— Celebracio de aniversarios
— Sessbes preventivas de salde comunitaria
—+ Prevencio, diagndstico & ratamento na area da estomatologia
—+ Celebracdo do dia da Familia / pessoas significativas {15 de maig)
—+ Promogao da pratica desportiva = "Spor for Glub Life”
- Planos intermédios de astividades: Natal, Pascoa & Ferias de Verao
[elaborados planos proprics para estasz pericdos)
» Calendarizagdo;
Atividades Objetivos 'Recursos!
Parcerias
Prafsiner o Equipa Téecnica
"Promocio de dezemoldimento da
Competéncias E“nmwﬂﬁpwm
nitivas & Erar o -aslar -
[‘:-ugﬁuhh peicoldgico atrevés do Matarial de
Emcalonnie® aulocanhecimento = da e gEHe
adoglo de macanismos de
coping Portatil
Videoprojecior
Celebracio de Valorizar & indisdualdads . Eguips da Casa
anivarsaros & & parfilha com o gupo, - de acolhimenio
Criatdo de U ambieiie Criangas /
personalizado de acordo jowang
COM 02 gOSioe & inlerassns
da aniversananis
{decoragaa)
Elaborar refeicio
(almopofantar], tendo Bm
conta as preferéncias
alimantanes da jovem
Celebragio do dia Promaver o4 convlvios Jovens
da familia I famiianes & promovera acriidas
peESOEE adocEo de praticas
significativas paraniais mais adequadas



i

Pag. 13 Eixos de Intervenca ??
T ey
Material de 3
oesgasie
Equipa ga case
de acofmento
Acompanhamento Pravenir, diagnostcar @ Clinica Prof. Todas as jovens Armsal
em estomeiclogia  intervir na selde ore das Mechado ecohidas
jovans Capslas
Projeto da Capaciter as crisngas e Salo malliugss  Todas ag jovans Anuls
provencio de joveTs para acohidas

satde comunitdrle  comporamentos glustados

; Videoprojecior
#s problematicas da saude Pt
Atividades Qbjetives Recursos Dastinatarios Calendarizagio
{Parcerlas
Ludicas, Proporcicnar s criangss @ Material diddlice  Todas s jovens Cezembro
Padagogicas jovens & criacia de Teatro &, JoSo acohidas
Sulturats oporunidades de rovas OMP Abril
MR Colénia de
febriss Junhodulho! sgosto
Material de
exprassio
plassica

Eixo lll - Cidadania e Educagéo

* Objetivo:
Coniribuir para a consitrugao da identidade & desenvolvimenic da
CONEciBncia civica sendo fransversal, viabilizando @ concegio de uma
Educagao integral, integrada & integradara.

-» Apolo 8o estudo Individual ou grupe

-+ Apoio a0 estudo prestado pelo professor no Ambito do projeto CASA
- Monitorizagéo escolar (assiduidade, aprendizagem e comporiamenta)
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— Proporcionar
aptaaen'laﬁaa

"

Eixos de Intervencao

explicagies de acordo

cam as

_— e

nacessidades

— Procurar alternativas de formacio académicas adequadas ao perfil da

jovemn

—+ Implementar a adogdo de estralegias de estiedo (habilos de estudo /
organizagao/ planificagao de tarefas
— Reunides comunitérias — “Verdades sem Murcs”

Atividades

Reunides
comunitarias

“Werdades sam
muros”

Acompanhaments
Individualizada

{conengéo

amacionnl)

Acampanhameanto &
apoio a0 estudo

Monitarizagds
esoolar

Plano *CABA"Y

Objetivos

Proamowver contexio de fraino de
cidadania € participagan aliva, onde
s fomenta a discussdo construtiva
¢#0oss essunios relacionados com 23
folinas da cass,

Esfimular & oapecidada de opinar,
disculin, refielic @ avaliar lemdticas
relacionadas com: cada joweam,
desenyoivends 8 oponunidades de
serim elas progaas o5 agentes da
mudanga

Criar eapacos individuais de pariilha
das emogdes fsentmentos visando

E contengRo emocional das javens,

de forma a malhorar a eslabilizagao
comportamenital

Promover @ valorzar aos hébitos de
esiudn

Arbeular som antdsdes sscolares 8
formativas, com vista & promover o
SUCESS0 escokar

heiorar o sucesso etcolar

Recursos/
Parcarias
Equipa técrica
£ educalive

Criancas &
|oeans

Equipa
Tecnica

Equipa da
GRS de
acoihimenlo

Equipa
Teenlca
Escolas

Agrunlmmn
de Escolas

Calendarizacio

Ffoal
{perindicdade
semanal)

Janeirn-a dezembro

Ano letivo 20242025
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(professor Alayandre
deatacado para des FerCutanc
apoko As Casas de

acolhimento)

Pesquisa e Adeouar ao parfil de cada jovern a Equipa técnica Junhe a setembro

contatos com &s formegdo comeapondante

diferentes

entidades
formativas

Eixo IV - Autonomia
« Objetivos

Criar oporiunidades de aprendizagem relativas as compeléncias de vids
autdénoma, enguadradas em quatro dreas de desanvolvimenio, de modao
a sistamatizar o8 campos de ntarvencio, designadamente, Gestio de
Recursos. Gestdo de Tempo, Gestao Fessoal e Gestao Interpessoal.

+ Acbes:
|. Gestio de recursos na comunidade:

-+ Acompanhar e auxiliar as jovens na utilizagdo dos servicos
existentes dando a conhecer a sua localizacdo, a funcio &
como recorrer a estes (Junta de Freguesia, Finangas,
Hospital, Correios, servigos bancanos, servigos de gds,
agua e eletricidade);

— Elaborar estratéglas de poupanga, plansamento a madio

longe prazo, gestac diaria do dinheire. aberura de conta no
banco, levantar, depositar ou transferir dinheiro.

— Adquirr competéncias associadas as tarefas domésticas
limpeza da habltacdo, cozinhar, armazenar alimentos,
utilizagao dog eletrodomésticos, pagar contas e realizar
COMmpras.

» Estimular 8 progressdo dos esludos, incitar a procura de
emprego  alravés de compsténcias de pesguisa e

candidatura a empregos, bem coma, fomentar condutas que
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fortalecam a corfinuidade & progrezs3o no mercado de

frabalho.

Il. Gestio dotempao:
-+ Planificar estratéglas do controlo do tempo a curto e & longo prazo

pare agbes, de acordo com o fempo estimado para a sua
concretizacao,

— Elaborar Iistas de tarsfas, tempo previsto para a sua conclusdo e
nomeaagao de melas intermédias

. Gestio Pessoal

— |dentficar estrategies de  sutomegulacie, monitonzacao
delineaments de metas e apresentagdo/cuidados pesscals.

—= Intervir individualmanle ou @m grupo, nas habilidades relativas a
comunicagdo, definicdo de objetives, tomada de decisda/rasolugao
de problemas, gestdo da assertividade, gesldc emocicnal e a
adocdo de estiloz de vida saudave:s

IV, Gestao Interpessoal

-» Desenvolver competéncias sociais e interpessoais, procurando
incentivar os jovens a estabelecer uma rede de supore nformal @
formal na comunidade, atraves de relacies de amizade duradouras,
contactios com a familia- se forem adeguados e integragdo em

gssoclagbes/grupos locals.

Atividades Objetivos Recuraom Calendarizagdo
Paroarias

Flanificar & Acompanbar g auxiliar nos Equipa da Casa Antial

pestio da recurecs existentes na de Acolhimento

reCUFE0B COM B8  GOMumncade
jovens Jovens
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Eixos de Intervencao

L —

Organizagde de  Elsboracho de plancs de tabalhe  EquipadaCasz  Anual
grupos da com vista a fornecer farramantas da Acalhimants
lni:-[llm EOm.  prebcas que permiasm a sua
tarefes &ul Faut] gt
especifioas d :
atribuidss
Delinear com as  Organizar g esirufvrar o fempo Equipa ¢a Casa Anual
jovens ‘a gestio disponivelem fungico das tarefas de Acolhimente
de tempo guotiisnas.
Jervem

"Cozinha na Proporcionar - &s jovens gue se Equipas da Casa  Anusal
Casa™ ehconirem  nam  percurse  de  de Acolhimento

autonomia B8 aquisicie de

competénoas na confedo cee ool o

refeicies) OO COMET o de

ComStaments. CHT0 CoNTEconET 58 autcnomizacio

refelpfias. &  come afetuar e

COMPras No supenmerzado;

F Peguena fogis

Seasfies de Proporsionar &8 ovens conhesmantes  Equipa Anual
Liberacia basicog sabra gestio do dinhadmo Técnico
Financaira Javens

EIXO V - Qualidade Institucional

« Dhjetivos:

Melhorar, continuamente. a gualidade da intervengio da Instituicio por
forma & comesponder ao crescimento da organizagdo enguanio uma
ingtituicdo consisiente que ee pretende cada vezr mals gualificada
Implementar beas praficas devendo corresponder 8 missac e visao da
instilulcdo, dando resposta eficaz ao projeto de vida de cada jovem
Assegurar as necessidades basicas das criangas/ovens, promover o
desenvolvimanto global em condicies tho aproximadas guanio possivel
ds de uma esirutura famiiiar, visando a gualificagio da equipa da Casa
de Acolhimento, bam coma da sua organzagao
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Eixos de Intervencgao

Tendo em conta a nova Portaria, n " 450/2023 de 22 de dezembro, & as
suas orientacdes podera estar em causa a qualidade dos senvigos
prestados pela Casa de Acolhimento

Acdes:

-+ Melharar o nlvel de Integragdo com &s jovens, Implementando

procedimenios, como a entrega de Postal de Boas-Vindas e almogo
espacial

Aumentar os niveis de ernvolvimento, participagao e comunicagdo nos
diferenies processos organizacionais

Intervir na area farmativa & de qualificacdo dos reacursos iumanos
Intervir numa ampla venania comunitaria

Elaborar protocolos com agentes estrateglcos

Implementar medidas de intervencdo de ambito educative e
terapéutica, da forma individualizada e reparadara

Implementar Suparvisdo a Equipa Técnica @ Equipa Educativa

Dar continuidade as reunides periddicas (Equipa Técnica & Equipa
Educaliva)

— |mplemaniar formalidades de saida da Instivicio das jovens — Jantar

das memdrias

Comemeragao do Dia da Instituigho Associegio de Protecio Bispo D
Antonio Barroso (7 de Maig de 1903)

— Comemoragbes: Matal, 5 Jeodo, Carmaval, S Martinho, Pascea, Dia

Mundial da Crianga. Hallowesen .

wRVERE

—
_

* Calendarizacdo:
Atividades -  Obletivoe Recursos/ Calendarizagio
Parcorias
Reunites Agitizar & bom luncisnamenlo Equipa da Casa
Pariadicas diaria & promover wm espacode  de Acolhimeanto Mansss
patilha & debale
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Participagdo am

formagdes

Comemoracio de

afemérides

Janisr das
Memdrias

Dindmicas de
grupo da Smbito
educative 8

terapiutico

Comemoragio do
Dia da Fundagéo

da Ingtiluicio
Associagio da

Protecio Infincla
Bispo O, Antdnio

Barroso

Eixos de Intenengﬁd‘

Adguinr conhecimentos
eapenifioes 68 area de
interdeniEo — Casa de
Acolhimenta ! Intervencio com
eriangas @ vens,

Ervolear toda & comunidade da
asa de Acoiemanto na
preparagho & padicipacio dag
festividades oom aa criangss &
Fvens.

Propoichonas & jovem gue sa
encontra de salda ga instituicdo
um momente de pEdilha
conjunita das viviricias na Casa

{Proporcons uma reflexda, de
iodas as educandas, uma vaz
que &'entregue 3.quem 38l um
album fetografica com o
PETEERD 96 vide o dedicalbrias
elaboradas por jodas as
rastanies aducandas)

Melhorar a inlerven;So das
enulpas nas eusd dingmicas
diarias

Prestar Homenagem &0 seu
Fundados & 80 trabalho
desanvoluido.

Equips da Caea
g Acoihamants

Entidadas
Famchiros

Equipa da Cass
ga AccEhamants

Criangas [ Javens

OWitros parcetos

Equips da Cass
da Acchamants

Crancas! jowehs

Album de
fotografias

Jantal o bilo

Eguipa Tacnica

Equips Educalive

Ciregis
Jees

Equipss da Casa
De Acalhimenio

Séclng

Parcaims

N

Anual

[Sempra que B8
prGpoOrconan

Arual

Srual

[BSMpre que

NECESEATO)

Trimesiral

T de Maip
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Apartamento de Autonomizagao -
Plano de Atividades

Enquadramento

O Apartamento de Autonomizagao da Associagio de Protegdo a Infancia Bispo
0. Antdnio Barroso (APIBAB) surgiu em 2017 frulo da necessidade de apoiar
iovens, do sexo feminino, ma transicéo para a vida adulia, proporcionando-lhes
*{...) @poio econdmico & acompanhamento psicopedagogico & social,
nomeadamenta atraves do acesso @ programas de formagéa (... )" (art" 45 da
lei 14799 de 1 de Setembro com as alteragles introduzidas pela lel 142M15 de
B de Setembro g pela lei 232017 de 23 de Maio). Com efeite, esta valéncia
tem capacidade para acolher 4 jovens com idade igual ou supsrior a 15 anos
& que possuam medida de promecic e protegdo de “Apoio para a autonomia
de vida" no ambio da Lei 147/88 de 1 de setembro com as alteragdes
introduzidas pela Lei 142/15 de B de Setembro @ pela lei 23/2017 de 23 de
Maio

Objetivos

Permitir gque as jovens, residentes no aparamento de autonomizacdo,
adgquiram a/ou desenvolvam competéncias sociais, pessoais, profizsionais,
domésticas e financeiras gue [hes possibililam a vivincia, em sociedade, de
forma autonoma € independente.

Acdes

Denaota-se que as acdes desenvolvidas nesta valéncia podem sofrer alteragoes
conscante as caracteristicas e as rotinas inerentes a cada javem. De facto, &
maioria das jovens gue, atualmente, integram a resposta social concifiam os
esludas com atividade |aboral, pogsuindo hordrios de dificil compatibllizagao.
Meste sentido, podera ser necessano gque as sessbes, Iniciaimente,
programadas para decorrer em grupo ocorrem de forma individual, «

—+ Apoiar a integracao das jovens no apartamento de autonomizacao,

- Avaliagdo das competéncias pessocals, socials, profisgionais,
domaésticas a financeiras,
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e T o ——
- Promover o desenvolvimento de um Plano Individual de Awtonomia
{PIA);
- Heunifes individusis efou em grupo de acompanhamento,
- Monitorizag8o & supervisio didria;» Desenvolver compeléncias
domésticas;
—  Adguinr competéncias de gestdo financeira,
- Promover a utilizacBo de estratégias de resolugdo de problemas e
lomada de decisdo;
v Dasanvolver um estila comunicacional azsartivo;
= Adguirir estratégias de regulagio emocional,
— Promover o desenveolvimento de autoestima;
- Reconhecer 0s senvigos disponibilizados pela comunidade;
Fomentar a utilizagio dos servigos disponibilizados pefa comunidade,
— Incentivar a progressio dos esiudos,
-+ Apalar no desenvalvimento de Portetdlio e/ou Curriculum Vitae:
— Desenvolver estratégias de procura de emprego,
— Fomentar a adogdo de esfilos de vida saudaveis;
- Apoiar 3 trangicio das jovens do apartaments de aulcnomizagao para
a vida apds salda do apartamento.
Calendarizacgéo
. .
Atlvl_dad.u Objetivos 'm“”:'ﬂz: Calendarizagiio
Avaliagio
de
competdnci
as socials, !
pessoais, Ideniicar @ Hierarguizar a2 Compelineias Equipn tecnice PP
domesticas  Pessoais. Sociais, Domesticas. Financairas & acaolhitenis
1 Profisslonais Jowens
financeiras
a
profissiona
is
. Jdeneiro 8 Dezembro
a”'“ﬂ"m Riscioiha o8 Wiformachs & svalisglo not virios. 0 PR s Alé 1 més apés o
contextos de wide acolhimeanto

a Jovens
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Plano
Individual
da
Autonomia
[Pla}

Ralatdrios
de
acompanha
mento

Acompanh
amento
individual

Acompanh
amenio

palcolbgleo

Monitorizag

sUpervisdo

Reunites
eomunitari

Competénc
iag
Doméstlcas
= “Cazinhar
no
Apartamant
Py

Competéng
ias
Fimanceiras

- "Pensar o
dinhgira"

Dirisntar a inteniencho nos dderentes dominios

de stuagio

Sumanzagso de informagio relativa aos vanos
eomendtos de vida de cada javern: intersenpdes
& avaliaghes no Amisio do Processo de
Fromocéo e Protecdo

Permilir que cada jovem, individualmente,
partilhe as suss diiculdsdes e conpuestas,
dizponibilizando spots emocional & orfentagdo.

Promover o deseammlvimentc 8 o bem-sstar
ndividual (de scordo com as necesskiades de

cada jowvem)

Acompanhar as rodinas diérias

Cragdo de momento de parilha refacionados

com as rotinas, convivéncia enfre as jovens no
nto, bem como discissdo sobre o

ammnham&nm. monilonzacko & Supervi=ao

tecnica

Aquisicdo de conhecimentns basicos de
confacio de alimenios, compra 8 consenacio

de slimentos

Aprendizagem de estretéglas de poupanca;
gesldo do dinhaira

Apartamento de Autonomizagéao - Plano de ||L"u

Jovens

Equipa [&cmca
Jovens

EMATI CPCJ

Equipa técnice
Jovens
PlAC

CPC (AHCMP)

Jovens
Equipa técnica

Jovans

Equipa iBemica

Jovens

Equipa tAcnica

Jovans

Equipa tacnica

Jowesns

Semesin

Janelio 8 Daz

Janeira a Dez

Jansing a8 Dez

Didria

Bi mensg

Janesrg & Dez

lMensal
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Enm;ﬂm: Promover uma fransgao & infagraga3o positiva .
profisslons ™0 mercado de trabalho stravés da elaboracdo Equipa técnica .
Is de CV's & Porlefilios: estratégias de procura Jansiro a Dez
“Preparar o de emprego; craparapdo para enfrevisias de Jovens
Futura" TR
Programa
de Treino  Permilir o desenvohvimento da compalncias Enquipa Téchica
da relacionadas com o Bubzconhacimanio; gestéo i Do
Competéne emocional auloestima e resobigio de
ias sociais problemas (12 sessSas). JEng

& Passoais
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Equipa Técnica

Direcéo Técnica

- Fallma \Mala

Eguipa Técnica Casa de Acolhimente

Técnica Superior de Servigo Social
-+ Filipa Rodrigues

Técnica Superior de Psicologia
-+ Sandra Afonso

Psicopedagoga
-+ Silvia Castelo

Eguipa Técnica do Apartamento de Autonomizagio

Thcnica Superior de Psicologia
— Chtla Jesus

Poro, 28 de oulubro de 2024

APROVADO EM ASSEMBLELW GERAL DE 27 DE NOVEMBRD DE 2024
& MESA DA ASSEMNBLELA
Presidents
ﬂ o (‘( [ a2

Pairmira Maceda (D"

—_

2° Secretario
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Associacho PrRoTECAO A INFANCIA
Bispo D. ﬁ.nrﬂnln Barroso

MEMGORIA ORGAMENTAL JUSTIFICATIVA

O ar¢amento para o anc 2025 foi elaborado, com base no modelo ja estabelecido
pela Seguranca Social, tendo em consideragdo os elementos econdmico-
financeiros acumulados até 30 de setembro de 2024.

Tendo em consideracao as vantagens financeiras, qualitativas e uma adequada
eficiéncia na gest3o dos recursos, as refeicbes continuam a ser confecionadas na
Casa.

Meste orgcamento a taxa contributiva para a seguranga social, na parte que cabe
a entidade patronal, mantém-se inalterdvel no valor de 22,30%, cumprindo
deste modo o estabelecido no codigo dos regimes contributivos do sistema
previdencial da seguranca social.

A nivel da receita, o orcamento para o 2025 e no seguimento dos acordos
firmados com a seguranca social, prevé os seguintes montantes:

e APIBAB Lar 232.885,08€
e APIBAB - Ser + 78.663,60 €
& Apartamento de Autonomia 33.885,12 €

Nota: Com a entrodo em vigor das Portarias n? 450/2023, de 22 de dezembro e
n? 85/2024/1, de 11 de marco, foi definide um novo modelo de organizacio,
comparticipacéo e requalificaciio dos Casa de Acolhimento, podendo alterar
substancialmente, no decorrer do proximo ana, as receitas previstas conforme os
Acordos em vigor com a Seguranca Social;

Aguarda-se também o atribuigdo, ja confirmada pela Domus Social, de um
apartamento paro oumentarmos as vagas da Autonomizacdo.

Face oo exposto, hd a probobilidade de uma alteracio significativa da receita,
nesse coso serd apresentado @ Assembleia Geral uma revisdo oo orcomento.
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AssociacAo PrRoOTECAD A INFANCIA
lfﬂ[o /

Bispo D. Antonio Barroso \k\. \

Ainda do lado da receita prevé-mos arrecadar uma receita global de 8.835,12 €,
da casa de 5. Rogue da Lameira e do apartamento na Rua Mova de S. Crispim.

No que respeita ao apartamento da Rua Conde Burnay, atualmente sem
arrendamento, prevé-se arrecadar uma receita de 9.000,00 €, de acordo com os
montantes mensais seguintes:

+ Apartamento Rua Conde Burnay 750,00 €
* Apartamento Rua Nova 5. Crispim 650,00 €
e (Casas. Roque da Lameira 86,26 €

Os restantes rendimentos previstos para 2025, estdo em linha com a receita
arrecadada e contabilizada até 30 de setembro de 2024.

Relativamente a custos, foram contempladas todas as despesas inerentes ao
normal funcionamento da Associacdo,

Na rubrica da conservagao e reparacao (6.2.2.6) foi inscrito o valor de
30.950,00€, tendo em conta a previsibilidade de intervencao de limpeza do
telhado e substituicio de telhas, assim como pequenas intervencgbes de
conservacao e reparacao do edificado.

Nas despesas com pessoal, fol prevista a atualizagdo do salario minimeo nacional
para 870,00€, sem prejuizo da atualizagdo da tabela salarial que resultar do
acordo para os trabalhadores sindicalizados na Federac3o Macional dos
Sindicatos do Trabalhadores em FungGes Plblicas e Sociais.

A despesa para 2025, no ambito da conservacdo e manutencdo do edificado, dos
quartos e mobilidrio, sera refletida na rubrica dos ativos fixos tanglveis [ edificios
e outras construcdes, com a respetiva taxa de amortizacdo anual e respetivo
pedido @ Autoridade Tributaria os 50% do valor do IVA suportado.

A restante despesa foi distribuida, de acordo com a sua natureza, por contas
contahilisticas e estio em conformidade com os valores acumulados a 30 de
setembro de 2024,
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Prevé-se para 2025 um resultado liquido positive de 6.091,69€.

Porto, 04 de novembro de 2024,

n A Dire¢do,
Uy
|

C__L.“Z; S




ASSOCIACAD DE PROTECAO A INFANCIA BISPO D. ANTONIO BARROSO

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA
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DESAGREGACAD E EXPUCACAD DE GASTOS E RENDIMENTOS

Custe das Mercodonas Vendidas e Makénas Consumidas

Aaf Sl primas subsididnos e de commo
i3y cAmanione

Fomecimenfot & Sevvigo Exlernos
fubtoniniios - Refelgles

Servico: especiaiiocio
Trooalhos especinizoados
Pubtsiciciods & fropogonca
Viglidncka & segumnco
FOrmncnia

CoOMsEnGg oD & Mo
Serylcos boncdrio:

Ot

fraf o

Feromenhds & uiendliog de desgobe rapida
Livios & Diosurmaniacto Tacnica

Maoberiol de escrtdio

Arficiod para afgrio

MEiFERo charaifico

Enengia e ddos
Elechicidads
Combisiives
Agua

o

Caslooaches, esicdas 8 hormparkey
Caslocopbes & esfooos

Tomporhe de MECosios

Oiinay

Sevloos civesson

Fondos e Alugueied

Comunicactn

Sfagums

Conlendiown o noloriocdo

Lirmparn. glens & confalo

Crrtros servigas [Vadtudns, Colcado. Despaios Fasolanes, oic |

Vedh o | colcodo despane eacolone, ehe
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ASSOCIACAD DE PROTECAD A INFANCIA BISPO D. ANTONIO BARROSO

Gastos com o pessoal
Femunerogies Do pessnal - ceral
Tobal menol

Femiureros et Adiaianal
Eemunerscdes Aaicioeal

Encovgos of nemunenacdes

Resgirme rdarrmicl Mg, Fochal 22,.4%
Saqurn die acideniies na robahio

Chatnoes’ g osfos com o pessoal

Cruiros genos com pesool
Meadicing do Trabalhio & Hig Segumngo

Gostos de depreclogdo e de amarflzagdo

Fropriedoces de rvesdimenio
Acthvas fros tangivels
Yaicr

EcHliciad & Oylngs Consingfiss ? SAOOT
Equipamartia Banics 53704
Equipomanto de Tmimporie oo
Equipamento Adgminsstraibo LTERY
©ulras ARvas Finos Tangivel | 30588

Owtros gostos e perdas

Imipeoios

Imipeoiios indiecios

Impasio sobre valor ocresceanitado

Impeaiio O seis

I mumbcipol soibre rmicis

Oidras

Quokoctes
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LY

34 3a2A0

00

F4 25598
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0.00
0,00
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ASSOCIACAO DE PROTECAD A INFANCIA BISPO D. ANTONIO BARROSO

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2025

MEMORLA JUSTIFIC ATIV A,

JAN Epuckos dog ulilisaddrss [Malriculss / Mensalidoades] DR 00
FA0.00
32 GuoRmctes 3,00
75 Subsidios, doogdes e legodos 4 explorocdo 437 TO58D
FiLL Sulbsslchos o0 Eskocio & oulros enber pobicos IAE 435,80
811 Low de InfGnclo e fuvaniude 23 BRS,08
Sy 4 7B A43 40
Apaifamento dio Aufonomio 368512
7512 Ourireny Enificiodes Pdbiicon 25 000,00
Jhi8 - Oulmos U0
782 Sotsidios oe Cuings Enfickides 0,00
T8 Owings Enickodes (POPH) il L]
Crutras Enliciodes [AMINISTESID DA SAUDE} 0,00
53 Droerles & faanoncon &7 373,00
7532  Donolives - Dinheio e érm FBngce 47 272,00
8 Dwiras rendimentos e gonhos 23 162,12
TE1 Rendimantos Supéemeniores 5 25800
THZl - mllenacSes 0,00

JEMY Rendos e oulos isndimenios em propiedadaes de invesmento jF8a3s 12



Cosa de 5 Rogque B4.24
Casa da Rua de 5. Crapim H50.00
B Dudos s0.00
THE3  |mputog8o de wbsdios pora rwesimentas 000 =

75 duros, dividendor & ouhos rendimentos similares itk
M juros obfidos 4 020,00
Il Deposilos 4 020,00
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ASSOCIACAQ DE PROTECAD A INFANCIA - BISPO D.

ANTONIO BARROSO

Centro de Custo

Ano: 2025
ADRO D B
Custos anuais com pessoal 3 301 523,25
Custos de funcionamento anuais € 158 233,98
Custos globais anuais € 459 757,23
Custo / Utente | Més 1126,86
N© DE UTENTES 34

Mota: Anexado aos mapas de custos deve constar uma memdria justificativa/descritiva de todos
o5 calculos e justificacbes considerados relevantes para a andlise dos custos

QUADRO DE RENDIMENTOS GLOBAILS

Receitas anuais com subsidios & exploracgio

437 705,80
Outros rend imentos anuais € 28 143,13
Rendimentos globais anuais € 465 B4B,92 |

Resultado Liquido

6 091,69




ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

C.Custo:

Cadigo

Conta

APIBAB

CUSTOS DA RESPOSTA SOCIAL

Descricdo

ValoriUtente/
Mas

\\ \Jﬁ? i

Valor Mensal

Valor Anuaal

Custo Mercadorias Materias Consumidas 47 .68 € 162100 € 19452,00€
Fornecimentos ¢ servigos externos 34015€ 1155,17€ 120710.00€
Subcontratos - & € - €
Refeicbes Confeccionadas - € - € - €
Servigos especializados 109,01 € 170617 € 44 474 00 €
6221 Trabalhos especializados 2144 € 72000 € 874800 €
6222 Publicidade e propaganda .65 € 56,00 € 672,00 €
{6223 Vigilancia e seguranga 232€ 78,00 € 848,00 €
6224 Honorérios 6.91€ 23500 € 2 820,00 €
|6225 Comissbes - € 0,00 € - €
15225 Conservacdo e reparacio 7586 € 257917€| 30950,00€
6228 Cutros 0,82 € 28,00 € 336,00 €
Materiais
6231 Ferramentas e utensllios de desgaste rapido 5.41€ 184,00 € 220800€
IEEEE Livros e documentagao técnica 0,59 € 20,00 € 240,00 €
I5233 Material de escritdrio 8,12€ 276.00€| 3312.00€
6234 Artigos para oferta (Prendas de Anivarsério) 044 € 1500 € 180,00 €
6235 Material Didactico / Atividades 221€ 7500 € 800,00 €
6238  |Outros 0,88 € 30,00 € 360,00 €
Energia e fluidos 2573.00€  30B76,00€
6241 Electricidade 38,06 € 122600€] 14712.00€
6242 Gasdleo, Gasolina, Etc 4,79 € 163,00 € 1956,00€
6243  |Agua 12,44 € 42300€| 5078,00€
8244 Gas 2104 € 746,00 € B 952,00 €
6248 Qutros 0,44 € 15,00 € 180,00 €
Deslocacoes, estadas e fransportes 204 .00 € 2 448,00 €
62511 |Pessoal 0,84 € 32,00 € 384,00 €
82512 |Formandos/Utentes 5,06 € 172,00 € 2 064,00 €
6252 Transportes de pessoal - & 0,00 € - E
8253 Transportes de mercadorias 3 0,00 € €
8258 Outros - 0,00 € - £




Servigos diversos

2 976,00

25 TZ00 €

Rendas & alugueres 120000 €
Comunicacao 1444 € 481,00 € 288200 €
Seguros 008 € 309,00 € 370800 €
Royalties - € 0.00€ - €
Contencioso e notariado 2,56 € 87,00 € 1 044,00 €
Despesas de representacdo - € 0,00 € - €
Limpeza, higiene e conforto 653,00 € 7 836,00 €
Higiene da Habitagcio 388400 €
Produtos de Higiene Pessoal 6,74 € 22000 € 274800 €
Multiusos - E D00 € - £
Qutros 110400€
Outros servigos 1 336,00 € 16 032,00 €

TV Cabo 0,00 €
!EEEHI:}E Artigos Para Festas E 0,00 € - €
|B26803 |Encargos Escolares - € 0,00 € - €
626805 |Bebidas e Alimentagdo - G Alimentares - € 0,00 € - £
IEEEEEI? Despesa com Animais - € 0,00€ - £
[626808 |Despesas com Funeral - € 0,00 € - €
[8262812 |Condominics - € 0,00 € - €
152531 3 |Portagem / Estacionamento 1,668 € 53,00 € 636,00 €
1525314 Material de Decoracao - € 0,00 € - £
IEEEE1 § |Despesas de Jardinagem - £ 0,00 € - £
IEEEB1E Bolsas de Estagios - Alunos - € 0,00 € - €
152631? Prémio de Meérito a Alunos - € 0,00€ - €
l626818 EE;T;?;:;;T;:E: ‘E'Epﬁezpzﬁ‘;e 23.24 € TO0,00€| 9480,00€
|626818 |Inspeccéo de Velculos - € 0,00 € -
626820 |Jomais e Revistas - € 0,00 € ik
|ﬁEﬂEE1 Vestuario e Calgado de Uitentes 309 € 105,00 € 1 260,00 €
626822 |Encargos de Saude com Uientes 5.21€ 17700 € 212400 €
626823 |Rouparia - £ 0,00 € - €
826824 |Matenal Hoteleiro de Desgaste Rapido - € 0,00 € - €
626825 |Servicos Bancarios 015 € 500€ 60,00 €
6266826 |Quotizaghes 1,03 € 3500 € 420,00 €
626892 |Outros (Coldnia de Férias / Visitas Estude) 503€ 171,00 € 205200€
62505 |Orientac3o de Estaglos - £ 0.00€ - €




Gastos de depreciacio e de amortizagio 41 56 € 141300 € 16 955,08 €

Actms fixos tangivels 4156€| 141300€| 1605598€

QOuiros gastos e perdas 259 € 88,00 € 1 056,00 €
881 Impostos - £ 0.00 € - €
6812 Impostos indirectos 005 € 3,00€ 36,00 €
68122  |Imposto sobre valor acrescentado 0,15€ 5,00 €| 60,00 €
68123 |Imposto de selo - E 0,00 € - €
[68126  |Imposto municipal sobre imoveis 1.91€ 65.00 € 780,00 €
688 Outros 0.44 € 15,00 € 180,00 €
{5883  |Quotizagoes . € 0.00 € - €
6891 Encargos com formandos - Mesadas - & 0,00€ - £

' T 0,00

69 Gastos e perdas de financiamento 0,15 € 500€ 60,00 €

Total dos custos com pessoal (Conta 63) 739,03 € 2512694€ 301523,25€

Total de Custos=61+62+63+64+68 112686 € 38313, 11€ 45375723 ¢
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ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARRGSO

C. Custo: APIBAB

RECEITAS DA RESPOSTA SOCIAL

Descricac

Rendimantos

Vendas

Prestagbes de Servigos

Valor
Mensal

38 B20,T4 €

Valor Anual

48584892 €

721 Quotas Utilizadores (Matriculas/Mensalidades) BODODE 960,00 €
7221728 |Outros Servigos - € - €

Subsidios, doagdes e legados a exploragdo J647548€ 437 TO5BOE

Institute Seguranca Social 28786, 16€ 34543380€
7811 Institute Seguranga Social 2B78615€ | 34543380€

Outras Entidades Publicas

Subsidios de Qutras Entidades

Subsidios Of Entidades (Asscciativiemo e Colaborativo)

Doagdes e herangas BT 272,00 €

Donativos em aspecie e dinheiro 67 272,00 €

Outros randimentos e ganhos 2316312€
781 Rend. Suplementares (Consig. / IRS_Restituigao / IVA) 438,00 € 5268800€
TB2 Descontos de pronto pagamento 500€ 60.00 €
7871 Alienactes - € - €
7878 Rendas outros rendimentos propriedades investimento. a) 1 486 26 € 17 83512 €
7B88 Outros nao Especificados - € - €
T8 Jures, dividendos e outros rendimentos similares 335,00 € 402000 €
™ Juros obtidos 335.00 € 4 020,00 €
7911 Juros - Depositos 33500€ 402000 €

- € - E
- €

Tatal de Receilas=71+T72+T5+THB+79
a) - Aua 5. Roque da Lameira - BS, 26€ | mensal

Fua Nova de 5. Crispim - 650,00 / marsal
Rua Conde Burnay - 750,00€ mansal

Total: 17.835,12€




