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interagir com os outros e aprender a pensar, isto €, construir uma forma especifica

de interpretar a realidade.

INVESTIMENTOS

No admbito da politica de investimentos, a direcdo estd a remodelar e requalificar
os quartos com novo mobilidrio, iluminag@o e soalho, infervengdo nas dareas de
acesso aos quartos e casa de banho, proporcionar um ambiente mais acolhedor,

confortavel e motivador para as menores.
Esta intervencgdo serd concluida no ano 2024.

Continuaremos a investir na modernizacdo dos equipamentos, sempre que possivel

e necessario.

Porto, 14 de novembro de 2023
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Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (EMAT); Comissoes de Protecdo de

criangas e jovens (CPCJ)
v Monotorizacdo das visitas na instituig@o

=
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Delinear com as familias um regime de visitas que promova a avaliagdo de

competéncias parentais (saldas ao exterior; visitas ao fim-de-semana e

férias)

O R

Fallow-up

Reunides de equipa técnica
Reunioces de equipa educativa
Acompanhamento individuadlizado - contenc@o emocional

Calendarizagdo Eixo |

Atividades

Avaliagoes
diagnostica

Avaliacdo
Psicologica

Acompanhamento
Psicoldgico
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Elaborar um conjunio de
informagdes que
permitam a equipa
técnica conhecer e
descrever a
crianga/jovem nas areas
fortes e fracas do seu
desenvolvimento.

Avdliar o funcionamento
psicologico da
Criangca/Jovem nos
diferentes contexic da
sua vidd,

Promover ajustamento
psicologico e bem-estar
individual

Recursos/

_Parcerias
Equipa
Técnica

Ferramentas
processuais

Psicdloga

Psicologa

Centro
Hospitalar do
Parto

DICAD

PIAC
Sapce4Kids

Destinatdrios

Todas as

jovens
acolhidas

Todas as
jovens
acolhidas

Todas as
jovens
acolhidas,
mediante s
necessidades
detetadas

Calendarizagdo

Janeiro @
dezembro
(um més apos ©
acolhimento)

Janeiro a
dezembpro
(no inicio do
acolhimento)

Janeiro g
dezembro
[mediante s
necessidades da
Crianca/Jovem)
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Visitas domicilidrias Equipa Todas as Janeiro a
AVOHGI’ g cond;cées em TéCF‘IiCCII EMAT, jOVE,‘I"!S dezembra -
meio natural de vida para CpPCJ acolhidas (sempre que
definicdo dos projetos de necessario)
vida
Plano Socio- Orientar a intervencdo Equipa Todas as
Educativo efetuada nos diferentes Tecnica jovens Janeiro a
Individual ﬂl‘VeiS de OTUOQ@O CﬁOﬂQO,“JOVE DCOlhidClS dezembro
m [trimestral)
EMAT
CrEY
Atividades Obijetivos Recursos/ Destinatdrios Calendarizagdo
S Parcerias -
Equipa Todas s Janeirroa
Relatérios de Sintetizar as avaliagdes e Tecnica jovens dezembro
acompanhamento  intervencées efetuadas acolhidas
no ambito dos Processos EMAT
de promocdo e Protegdo CPCJ
Reunidoes de Promover praticas Equipa lécnica Equipa Janeiro a
equipa educativa  positivas de comunicacao Equipa Educativa dezembro
educativa [mensal)
Acompanhamento  Criar espagos individuais Equipa Todas as
Individualizado de partiha das emocoes Técnica jovens Janeiro a
(contencdo /sentimenios visando a acolhidas dezembro
emocional) contengdo emocional
das jovens, de fc_:rmo f_:: Equipa técnica
melhorar a estabilizacao
comportamental
Reunides de Discuss@o das situacoes Equipa Todaos as Janeiro a
equipa técnica processuais e Técnica jovens dezembro
procedimentos acolhidas (semanal)

_institucionais
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EIXO Il - PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
SOCIAL

Proporcionar &s criangcas e jovens as condigbes adequadas do seu
desenvolvimento integral, num ambiente de seguranca fisica e afetiva. A influéncia
na qualidade de vida passa pela qualidade do ambiente na saude, assim ©
primeiro ambiente de formag¢do e educagdo deve ser responsabilizada pela
pratica do bem-estar fisico, psicologico, social, afetivo e moral.

Objetivo

Promover momentos de reflexdo a fim de aumentar, no grupo ou em cada
participante, o conhecimento das suas agdes do cotidiano a promog&o da saude,
formacdo e desenvolvimento pessoal e social.

Acoes
v Projeto ""Educagdo para os Valores" — sessdées em grupo
v Projeto " House of Empathy" — sessoes em grupo
v Comemoracdo de aniversarios
v Sessdes preventivas de saude comunitaria
v Prevencdo, diagnéstico e tratamento na drea da estomatologia
v Celebracao do dia da Familia / pessoas significativas (15 de maio)
v Promogdo da pratica desportiva
v Planos intermédios de atividades: Natal, Pdscoa e Férias de Verdo

(elaborados planos préprios para estes periodos)

Calendarizacdo Eixo Il

Atividades Objetivos Recursos/ Destinatdrios  Calendarizag¢do
— ... Parceries
Desenvolver a Eguipa Todas as Julha a dezembro
“Educacdo para os Clarificacdo de valores, Técnica jovens
valores” fomentando a reflexao acolhidas

sobre o gue valorizam no
seu frajeto de vida;

Material de
desgasie
Fomentar a tomada de
decis@o, a definigdo de 2
Portdtil

objetivos e aspiracoes, de
acordo coma
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Projeto * House of
Empathy"”

Celebracdo de
aniversarios

Celebragao do dia
da familia /
pessodas
significativas

Acompanhamento
em estomatologia

Projeto de
prevengdo de
saude comunitdria
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descoberta de novos
valores e a salidificagdo
dos ja existentes

Prevengdo dos
compaortamentos
agressivos visando
estabelecer aligacdo a
diferentes dreas com
importancia fuleral no
desenvolvimento /
crescimento dos jovens e
das suas relacoes

Valerizar a individualidade
e a partilha com o grupo

Promover 05 convivios
familiares & promaover a
adocao de praticas
parentais mais
adequadas

Frevenir, diagnosticar e
intervir na saude oral das
jovens

Capacitar as criangas &
jovens para
comportamentos
gjustadaos as
problematicas da salde

Videoprojectar

Equipa técnica
Sala multiusos
Videcprojecior
Portafil

Material de
desgaste

Equipa da
Casa de
acolhimento

Criancas /

jovens

Jovens
acolhidas

Material de
desguaste

Equipa da
casa de
acolhimento

Clinica

dentaria - Dr,
Manuel Alves

Sala multivsos

Videoprojector
Portatil

Jovens
ccolhidas

Todas as
jovens
acalhidas

Familiares /
pessoas
significativas

Todas as
jovens
acolhidas

Todas as
jovens
acolhidas

Janeiro a
novembro

24 sessces

Anual

15 de maio

Anual

Anula

\ A
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PLANOS ANUAIS INTERMEDIOS

Atividades Objetivos Recursos Destinatdrios Calendarizagdo
/Parcerias
Ludicas, Propaorcionar as criancas Material Todas as Dezembro
Pedagogicas € jovens a criacao de diddatico jovens
Cuburals opor’rurﬂdodes de novas Teatro $. Jodo acolhidas Abril
aprendizagens CMP
Coldnia de Junho/julho/
férias OQOSTO
Material de
expressao
plastica

EIXO Il — CIDADANIA E EDUCACAO

Preparar as jovens para a participacdo social e escolaridade bdsica, bem-
sucedida, pard gue sejam capazes de continuar a aprender e d INCorporar Novos
conhecimentos que os mantenha menos vulneraveis acs processos de exclusGo
social, qualificando-os para uma melhor integracao na vida ativa.

Objetivo

Contribuir para a construc@o da identidade e desenvolvimento da consciéncia
civica sendo transversal, viabilizando a concecdo de uma Educacgdo integradl,
integrada e integradora.

AcCoes

¥ Apoio oo estudo individual ou grupo

v Apoio ao estudo prestado pelo professor no dmbito do projeto CASA

v Meonitorizagdo escolar (assiduidade, aprendizagem e comportamento)

v" Proporcionar explicacoes de acordo com as necessidades apresentadas

v Procurar alternativas de formacdo académicas adequadas ao perfil da
jovem

Implementar a adogdo de estratégias de estudo [hdbitos de estudo /
organizac@o/ planificagdo de tarefas

v Reunides comunitdrias — “Verdades sem Muros”

<
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Calendarizacdo Eixo lll

Atividades

Reunides
comunitarias
“Verdades sem
muros”

Acompanhamento
Individualizado
(contencao
emocional)

Acompanhamento
e apoio ao estudo

Monitorizagdo
escolar

Plano “"CASA"

(professor
destacado para
das apoio as Casas
de acolhimento)
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Objetivos
Promover contexto de treino de
cidadania e participacao ativa,
onde se fomenta a discussdo
construtiva doas assuntos
relacionados com as rotinas da
casg;

Estimular a capacidade de
opinar, discutir, refletir e avaliar
temdticas relacionadas com
cada jovem, desenvolvendo a
oportunidade de serem elas
préprias 0s agentes de mudanga

Criar espagos individuais de
partiiha das emocoes
/sentimentos visando a
contengcdo emocional das
jovens, de forma a melhorar a
estabilizac@o comportamental

Promover e valorizar aos habitos
de estudo

Articular com entidades
escolares e formativas, com vista
a promover © sucesso escolar

Melhorar o sucesso escolar

Recursos/

Parcerias
Equipa
técnica e
educativa

Criancas e
jovens

Equipa
Técnica

Fquipa da
casa de
acolhimento

Equipa
Técnica

Escolas

Agrupament
o de Escolas
Alexandre
Herculano

| ASSOCIACAO DE PROTEGAO A INFANCIA\
'BISPO D. ANTONIO BARROSO

Caléndcrizagﬁo

Anual

(periedicidade
semandil)

Janeiro a dezembro

Anual

Anual

Anual
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Pesquisa e Adeqguar ao perfil de cada Equipa Junho a setembro
contatos com as jovem a formacado teécnica

diferentes correspondente

entidades

formativas

EIXO IV — AUTONOMIZACAO

Promover a autonomizacdo que pressupde a evolugdo de multiplas facetas do
individuo, desde a fisica, cognitiva, comportamental até ao aspeto emocional. A
interac@o entre estes fatores contribuird positiva ou negativamente para a

construc@o de diversas competéncias.

Objetivo
Criar oportunidodes de aprendizagem relativas as competéncias de vida

auténoma, engquadradas em quatro areas de desenvolvimento, de mode a
sistematizar os campos de intervenc@o, designadamente, Gestdo de Recursos,

Gestdo de Tempo, Gestdo Pessoal e Gestao Interpessoal.

Acoes

Gestdio de recursos:

v Acompanhar e auxiliar as jovens na utilizag@o dos servicos existentes
dando a conhecer a sua locdlizagdo, a fungdo e como recorrer d
estes (Municipio Junta de Freguesia, Finang¢as, Hospital, Correios,
servicos bancarios, servicos de gds, agua e eletricidade);

v Elaborar estratégias de poupanca, planeamento a médic e longo

prazo, gestdo didriac do dinheiro, abertura de conta no banco,
levantar, depositar ou fransferir dinheiro.

v Adquirir competéncias associadas as tarefas domesticas: impeza da
habitacdo, cozinhar, armazenar alimentos, uliizagGo  dos

eletrodomésticos, pagar contas e realizar compras.
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Planificar a gestdo

Acompanhar e guxiliar nos recursoes

F
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Equipa da Casa de

Anual
de recursos comas  existentes na comunidade. Acolhimento
jovens
Jovens
Organizagdo de Elaboracdo de plancs de trabalho com Equipa da Casa de Anual
grupos de trabalho vista a fornecer ferramentas préticas que Acolhimento
com tarefas permitam a sua autonomic
especificas atribuidas Jovens
Delinear com as Organizar e estruturar o tempo disponivel Equipa da Casa de Anual
jovens a gestdo do em fungao das tarefas guotidianas. Acolhimento
tempo
Jovem
“Cozinha na Casa” Proporcionar as jovens que se enconfram Eguipas da Casa de Anugl
num percurso de autonomia a aguisicGo  Acolhimento
de competéncias na confegcfo das
refeicoes: fco_mo comer{ Ic?\rretomenie; Jovens em processo
como confecionar as refeicdes € como 4o qtonomizacae
efetuar as compras no supermercado;
Pegueno fogao
EIXO V - APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO
O apartamento de autonomizacdo tem capacidade para acolher,

temporariomente, quatro jovens do sexo feminino com idade superior a 15 anos.
Com efeito, & desenvolvido com cada jovem um plano de autonomia, tendo por
base o seu projeto de vida e caracteristicas. Pretende-se que a intervencdo incida
em quatro dareas, nomeadamente: capacitagdo em gestdo doméstica;
capacitacdo em gestdo financeira; capacitacdo pesscal e capacitagdo
profissional. Considera-se que assim cada jovem, no momento da saida, terd a
possibilidade de possuir as ferramentas necessarias para enfrentar as adversidades

do dig-o-dia.
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 Estimular o progressdo dos estudos;

e Desenvolver estratégias de procura de emprego;

e Fomentar a adocdo de estilos de vida sauddveis;

e Apoiar a fransicdo das jovens do apartamento de autonomizacdo para a

vida apds saida do apartamento.

Calenddrizacdo eixo V

Atividades

Avaliagdo de
competéncias
socidis, pessoais e
domésticas

Acompanhamenta e
supervisao

Plano Individual de
Autonomia

Reunites individuais
de
acompanhamento

i Competéncias
Domésticas —

"Cozinhar no

Apartamenio”

Competencias
Domésticas — "Pensar
| o dinheirg"

Estilos de Vida
Saudavel "lgucldade
de Género"
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Objetivos
ldentificar e Hierarquizar as Competéncias
Pessoais, Sociais e Domeésticas

Acompanhar as rotinas didrias  (escola;

emprego; fempe livre)
Orientar aintervencdo nos diferentes dominios

de atuacdo

Acompanhar o desenvolvimento do Plano de
Autonomia Individual

basicos de
compra e

Aquisicao de conhecimentos
confecdo de  dalimentos,
conservacao de alimentos

Aprendizagem de estrategias de poupanca;
gestdo do dinheiro

Dotar as jovens de valores assentes na

igualdade de genero

Recursos/

Jovens

Equipa técnica
Jovens
Equipa técnica

Jovens

Equipa técnica

Jovens

Eguipa tecnica

Jovens

Equipa técnica
Jovens
Ecuipa técnica

Jovens

' Calendarizagdo
_Parcerias
Equipa técnica

Mensal

Didria

Janeiro a
Dezembro
[Trimestral)

Semanal

Janeiro a
Dezembro

Mensal

Abril
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Estilos de Vida Dotar as jovens de praticas assentes em estilos  Equipa técnica Janeiro a
Saudavel de vida sauddvel: igucldade de género; Dezembra ’
nutricao; desparto; viclencia nas relacces de
infimidade.

Jovens

Gest@io de Recursos  Promover uma transicdo € infegragdo positiva  Equipa técnica Janeiro a

“Preparar o Future” no mercado de irabaho atravées da Dezembro
elaboracao de CV's e Portefolios; estrategias
de procura de emprego; preparacdo para
entrevistas de emprego

Jovens

Desenvolvimento Consciéncia dos seus pontos positivos e Equipa técnica Janeiro a
Pessoal negativos; autoestima, de forma a Dezembra
consciencializarem e desenvolverem aiitudes
positivas  para consigo  mesmas; gestao
emocional para adguirirem estratégias de
autocontrolo; estratégias de resolucdo de

problemas.

Jovens

Desenvolvimento Desenvolvimento de estratégias  Eguipa fécnica Janeiro a
Social comunicacionais baseadas na asserfividade e Dezembro
no estabelecimento de uma rede de suporte
informal e formal na comunidade, através de
relacbes de amizade duradouras, contactas
com a familia, se forem adequados, e
infegracdo em associagdes e/ou  grupos
locais.

Jovens

EIXO VI — QUALIDADE INSTITUCIONAL

Melhorar, confinuamente, a qualidade da intervencdo da Instituicdo por forma a
corresponder ao crescimento da organizacdo enguanto uma instituicdo
consistente que se pretende cada vez mais qualificada. Implementar boas praticas
devendo corresponder a missdo e visdo da instituicdo, dando resposta eficaz ac
projeto de vida de cada jovem.

Objetivo

Assegurar as necessidades bdsicas das criancas/jovens, promover o
desenvolvimento global em condigdes tado aproximadas quanfo possivel as de uma
estrutura familiar, visando a qudlificacdo da equipa da Casa de Acolhimento, bem
como da sua organizagcdo.
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Melhorar o nivel de intfegracdo com as jovens

Aumentar os niveis de envelvimento, participacdo e comunicacd@o nos
diferentes processos organizacionais

Intervir na drea formativa e de qualificagcdo dos recursos humanos

Intervir numa ampla vertente comunitaria

Elaborar protocolos com agentes estrategicos

Implementar medidas de intervencdo de dmbito educativo e terapéutico,
de forma individualizada e reparadord

Implementar Supervisé@o & Equipa Técnica e Equipa Educativa

Dar continuidade das reunides periddicas (Equipa Técnica e Equipa
Educatival)

Implementar formalidades de saida da Instituicdo das jovens — Jantar das
memarias

Comemoracdo do Dia da Instituicdo Associacdo de Prote¢cdo Bispo D.
Antonio Barroso (7 de Maio de 1203)

Comemoracdes: Natal, S. Jodo, Carnaval, S. Martinho, Pdscoa, Dia Mundial
da Crianca, Halloween ...

Calendarizacao eixo VI

Atividades Objetivos Recursos/ Calendarizacado
- g Parcerias
Reunides Periédicas  Agilizar o bom funcionamento didgrioe  Eguipa da Casa de
promover um espacgo de partilha e Acolhimento Mensais
debate.
Jovens
Participacdo em Adquirir conhecimentos especificos da  Equipa da Cosa de
formacoes drea de intervengdo - Casa de Acolhimenfo Anual

Pagina 20

Acolhimento / intervencao com

LHRIOEGE G JON IS, Entidades Parceiros  (Sempre que se

proporcionar)
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Comemoracao de
efemérides

Jantar das Memoérias

DinGmicas de grupo
de ambito educativo
e terapéutico

Comemeoragdao do
Dia da Fundacdo da
Institvicao
Associacdo de
Protecao Infancia
Bispo D. Antdnio
Barroso

ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA
BISPO D. ANTONIO BARROSO

Envolver foda a comunidade da Casa
de Acclhimento na preparacdo €
participac@o das festividades com as
criancas e jovens.

Propercionar @ jovem que se enconira
de saida da instituicGo um momento
de partilha conjunta das vivéncias na
Casa.

{Proporciona uma reflexdo, de todas
as educandas, uma vez que &
entregue a guern sai um album
fotografico com o percurso de vida e
dedicatérias elaboradas por fodas as
resfanies educandas)

Melhorar a intervencao das equipas
nas suas dindmicas didrias

Prestar Homenagem ao seu Fundador
e ao frabalho desenvolvido.

Porto, 14 novembro 2023
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Equipa do Casa de

Acolhimento Anual
Criangas / Jovens
Cutros parceiras
Equipa da Casa de
Acolhimento Anual
Criancas/ jovens [sempre que
necessaria)
Album de
fotografias
Jontar e bolo
Eguipa Tecnica
Trimestral
Equipa Educativa
7 de Maio
Direcdo
Jovens

Equipas da Casa
De Acaolhimento

Sécios

Parceiros
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61
612
6121

62

46211

622

6221
6222
6223
6224
6226
6227
6228

623

6231
6232
6233
6234
6235

624

6241
6242
6243
6248

625

6251
6253
6258

626

6261
6262
6263
6265
6267
6268

6271

Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas
Matérias primas; subsididrias e de consumo 19 800,00
Géneros alimentares 19 800,00

Fornecimentos e Servicos Exfernos

Subcontratos - Refelgdes 0,00
Servicos especializados 31 572,00
Trabalhos especializados 8 484,00
Publicidade e Propaganda 492,00
Vigiléincia e seguranca 648,00
Honordarios 1 560,00
Conservacao e reparagdao 20 052,00
Servicos bancarios 0,00
Outros 336,00
Materiais 6 000,00
Feramentas e utensilios de desgate répido 1 980,00
Livros e Documentacdo Técnica 180,00
Material de escritorio 3060,00
Artigos para oferta 120,00
Material diddatico 660,00
Energia e fluidos 25 896,00
Electricidade 10 260,00
Combustiveis 2 064,00
Agua 4 560,00
Gas 9 012,00
Deslocacdes, estadas e fransportes 2 160,00
Deslocacoes e estadas 2 160,00
Transporte de Mercadorias 0,00
Ouiros 0,00
Servicos diversos 31 896,00
Rendas e Alugueres 1 200,00
Comunicacao 4 824,00
Seguros 3744,00
Contencioso e notfariado 360,00
Limpeza, higiene e conforto 8 220,00
Outros servigos (Vestudrio, Calgado, Despesas Escolares, efc.) 13 548,00

Vestudrio, calcado despesas escolares, eic

97 524,00




6321

6322

635

636

638
6382

641

642

68

481
6812
68122
68123
68126

6883

69

Gastos com o pessoal

Remuneracoes do pessoal - certas

Total mensal

Remuneracdes Adicionais
Remuneracdes Adicionaois

Encargos s/ remuneracdes

ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA BISPO D.

17 565,43

726,00

Regime normal Seg. Social 22,30% 54 839,27

Seguro de acidentes no frabaltho

Outros gastas com o pessoal
Outros gastos com pessoal
Medicina do Trabalho e Hig.Seguranca

Gasfos de depreciagdo e de amortizacdo
Propriedades de investimenio
Activos fixos tangiveis

Edificios & Outras Consfrugdes
Equipamento Bdsico
Equipamento de Transporte
Equipamento Administrativo
QOuflros Ativos Fixos Tangivels

Oulros gasios e perdas

Impostos

Impostos indirectos

Imposto sobre valor acrescentado
Imposto de selo

Imposto municipal sobre imoveis
Qutros
Quotizagoes

Quiros Gaslos e Perdas

0,00

Valor

9 590,07

459,25

0,00

1 138,85

138588
12 574,05

0,00
0,00
0,00

0,00

60,00

ANTONIO BARROSO

245 916,00

726,00

54 839,27

2 307,06

0,00

0,00

12 574,05

0,00

0,00

303 788,33

12 574,05

0.00




CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2024

71

72

7211

722

75
751
7511

7512
7518
752
752

753
7532

78
781
7871
7873

788
/883
7888

79
1
7911

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Vendas

0,00
0,00

PrestacSes de Servicos
Quotas dos utilizadores (Matriculas / Mensalidades) 756,00

756,00
Quotizacoes 0.00
Subsidios, doagdes e legados & exploracdo
Subsidios do Estado e outros entes publicos 361 920,92
Lar de Inf@ncia e Juventude 232 885,08
Ser + 78 663,60
Apartamento de Autonomia 30 372,24
Quftras Entidades Poblicas 20 000,00
Qutros 0,00
Subsidios de Quiras Enfidades 0,00
Qutras Entidades (POPH) 0,00
Qutras Entidades (MINISTERIO DA SAUDE) 0,00
Doagdes e herancas 51 780,00
Donativos - Dinheiro e em Espécie 51 780,00
Outros rendimentos e ganhos
Rendimentos Suplementares 3 396,00
Alienacdes 0,00
Rendas e outros rendimenios em propriedades de investimento 19 635,12
Casa de 8. Rogue 86,26
Casa da Rua Conde Burnay 900,00
Casa da Rua de S. Crispim 450,00
Qutros 36,00
Imputagao de subsidios para investimentos 0,00
Outros nGo Especificados 36,00
Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Juros abfidos 240,00
Depositos 240,00

' RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL

0,00

756,00

413 700,92

23 067,12

240,00




il GuE IR IR S S aan s |

A 4

7511
52

TE21787

T8
7881
7853
TOB2-TABA/TEET
78e8

CONTA

Lr-

QUOTAS UTILIZADCRES (MATRICULAS/MENSALIDADES)

SuUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
IS8, 1P
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

5UBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANGAS

DE DEPRECIAGOES E AMORTRZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS

OQUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
1MF'UT&QAD DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHCS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

RUBRICA

SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPEC|ALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVACAC E REPARACAD
CUTROS

MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAD TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTRDE

ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS

DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCACOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PEBSOAL
TRANSPORTES DE MERCADCRIAS
OUTROS

SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGLERES
COMUNIGAGAD
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGAD
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS

REMUNERAGOES DOS ORGADS SOCIAIS
REMUNERAGGES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS

REMUNERACGES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGDOES ADICIONAIS

BENEFICIOS POS-EMPREGO

AL TARH
000

0.00
000
1067142

TOTAL|

o00|

M 672,00
848400
482,00
84800
1660.00
.00

20 052,00
336,00

€ 000,00
1960,00
180,00

308000

120,00

25 896,00
10260,00
2 084,00
4560,00
S012,00
2180,00
408,00
1752,00
0,00

0,00

31 886,00
1200,00
482400
3 744,00
0,00
360,00
0.00
220,00
13 548,00

0,00
0,00
0.00

246 842,00)

245 918,00
728,00
0,00

1306-Apartamentn de
Butonomizagac

e wwma 3y
331 548 68 03T !
311 54888 I 3IT2 24
20 000,00
§1 780,00
Coivha. e R
oo o0
3306,00
.
19871,12] 0,00
196871,12

1306-Apartarmanto de
Autonomizacio

17 220,00 2580,00
401200 sk

mrz,m| 2 100,00
770400 TEO. 00
492,00
48,00
1 580,00
18 732,00 132000
336,00
5520,00] 480,00,
180,00
180,00
276000 300,00
120,00
480,00 18000
23438,00] 2460,00
8 640,00 1620,00
2064 00
i720,00 840,00
901200
2 180,00 0,00
408,00 |
1752.00
21 624,00/ 10872,00,
120000,
4 164,00 550,00
1 564,00 180,00
360,00
5 304,00 231600
T 53\2,\')51. 5816.00
mawwnal  armass
0,00 0.00
 mases00) 807600
.:EJE *3.(”]- 7 350,00
726.00
0,00 0,00



'OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES OE PERIGDOS ANTERIORES
DONATIVOS
CUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APDIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

28 280 55



Ano: 2024

QUADRO DE CUSTOS GLOBAIS

Custos anuais com pessoal € 293 999,78
Custos de funcionamento anuais € 111 466,05
Custos globais anuais € 405 465,83
Custo / Utente / Més € 1126,29

N° DE UTENTES 30

Nota: Anexado aos mapas de custos deve constar uma memoéria justificativa/descritiva de todos
os calculos e justificacbes considerados relevantes para a analise dos custos

QUADRO DE RENDIMENTOS GLOBAIS

Receitas anuais com subsidios a exploragao € 383 328,68
Outros rendimentos anuais € 24 063,12
Rendimentos globais anuais € 407 391,80

Resultado Liquido 1 925,97




APIBAB - CASA

CUSTOS DA RESPOSTA SOCIAL

Descricao

Custo Mercadorias Matérias Consumidas

Fornecimentos e servicos externos

Valor/Utente/

Més

47,83 €
261,79 €

ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

1 435,00 €
7 853,84 €

Valor Mensal @ Valor Anual

- Subcontratos :
Refei¢des Confeccionadas !
Servicos es_pe_dializados _2-_4_5__6,'00 € 29472,00 LW
Trabalhos especializados 642,00 € 7 704,00 € I
6222 Publicidade e propaganda 1,37 € 41,00 € 492,00 €
6223 Vigilancia e seguranga 1,80 € 54,00 € 648,00 € 1
6224 Honorarios 4,33 € 130,00 € 1 560,00 €
6225 Comissoes - € 0,00 € - 6 ‘
6226 Conservacgao e reparagao 52,03 € 1561,00 €] 18 732,00 €
6228 Outros 28,00 € 336,00 € ‘
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 5,50 € 165,00 € 1 980,00 ¢
6232 Livros e documentagao técnica 0,50 € 15,00 € 180,00 €
6233 Material de escrit6rio 7,67 € 230,00 € 2 760,00 ¢
6234 Artigos para oferta (Prendas de Aniversario) 0,33 € 10,00 € 120,00 €
6235 Material Didactico / Atividades 1,17 € 35,00 € 420,00 €
Outros 0,17 € 5,00 € 60,00 €

195300 €  23436,00 ¢}
6241 Electricidade 24,00 € 720,00 € 8 640,00 §
6242 Gasoleo, Gasolina, Etc 573 € 172,00 € 2 064,00 4
6243 Agua 10,33 € 310,00 € 3 720,00 €
6244  |Gas 24,87 € 746,00 €| 8 952,00 ¢

Qutros

625 Desloca _2160,00¢
62511 |Pessoal 408,00 €
62512 |Formandos/Utentes 4,87 € 146,00 € 1 752,00 4
6252 Transportes de pessoal - € 0,00 € Sl -
6253 Transportes de mercadorias - £ 0,00 € - ‘
6258 Outros - £ 0,00 € - €







I T L L e S

_ Gastos de
Activos fixos tangiveis

”j‘Ou'ti'os gastose perdas

Impostos

depreciagdo e de amortizagao

6812 Impostos indirectos

68122 |Imposto sobre valor acrescentado
68123 Imposto de selo

68126 |Imposto municipal sobre imoveis
688 QOutros

6883 Quotizacoes

Encargos com formandos - Mesadas
Outros gastos e perdas
Gastos e perdas de financiamento

Total de Custos=61+62+63+64+68

Total dos custos com pessoal (Conta 63) |

816,67 €

1126,29 €

- 24'499,08°€

33 788,82 €




C. Custo: APIBAB - CASA

Rendimentos
Vendas
Vendas

RECEITAS DA RESPOSTA SOCIAL }%L

Descricao

gPresté_géeé de Servigos :
Quotas Utilizadores (Matriculas/Mensalidades)

Valor
Mensal

33949,32 €

Valor Anual

407 391,80 €

755,00€.
756,00 €

Outros Servigos

:Subsidios, doat;.’ée;_e légédos a exploragao

4 instituto Seguranca Social | =

Instituto Seguranga Social

31 944,06 € |

25962,39 €
25 962,39 €

= E
38332868 €
311 548,68 €

78

Outras Entidades Publicas
Subsidlos de Outras Enhdades

Subsidios O/ Entidades (Assossiativismo e Colaboratwo)

Doagoes e heram;.as

Outros rendimentos e ganhos

- €

166667 € |

1 666,67 €

4315,00 €
4 315,00 €

- 192226€

;£
20 000,00 €
20 000,00 €
51 780,00 €
51 780,00 €
2306712 €

781 Rend. Suplementares (Consig. / IRS_Restituigdo / IVA) 283,00 € 3 396,00 €
782 Descontos de pronto pagamento 3,00 € 36,00 €
7871 Alienacgdes - € = €
7878 Rendas,outros rendimentos propriedades investimento. a) 1636,26 € 19635,12 €
7888 Outros nao Especificados - €

Juros, dividendos e outros rendlmentos smu!ares

_ Juros obthos_ >

240,00 €
24000 €

Juros - Depositos 240,00 €
- € - €
- € - €

Total de Receitas=71+72+75+78+79

33 949,32 €

407 391,80 €

a) - Rua S. Roque da Lameira - 86,26€ / mensal
Rua Nova de S. Crispim - 650,00€ / mensal
Rua Conde Burnay - 800,00€ /mensal



C. Custo: Apartamento de Autonomia gk_z & . /M
i / Wy [

RECEITAS DA RESPOSTA SOCIAL

‘Descricao

Rendimentos 2531,02€ 3037224 €
Vendas €
Vendas €
72 : .Prestai;f;._ag de Servigos - : | _ €
121 Prestagdes de Servigos / Mensalidades -« £ - €
2213 Quotizagdes / Internamentos - € - €
. 3 Subsidios, dbagﬁes e legados a exploragao i 531','-0_'2 € _3_05;2,_24 €
__ Instituto Seguranca Social 2531,02€ 3037224 €
7511 Instituto Seguranga Social 2531,02€ 30 372,24 €
7512 Outras Entidades Publicas - Seg. Social s/acordo - € - €

~ Juros, dividendos e outros rendimentos similares

Juros ob_ﬁd@s

SR el N W e o w o= BN gl et

_ Subsidios de Outras Entidades | £
Subsidios de Outras Entidades €

Doacoes e herangas € h:
Donativos €

~_ Outros rendimentos e ganhos € €
781 Rendimentos Suplementares - € - €
7871 Alienacbtes - € - €
7873 Rendas e outros rendimentos propriedades investimento - € - €
7885 Restituiogdo de Impostos - |.V.A. a recuperar - € - €
7888 Outros nao Especificados € €
€ €

Depositos

Total de Receitas=71+72+75+78+79 2 531,02 € 30 372,24 €



ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

C.Custo: Apartamento de Autonomia

CUSTOS DA RESPOSTA SOCIAL

Valor/Utente/

Descricao E Valor Mensal
Més

Custo Mercadorias Matérias Consumidas

Fornecimentos e servicos externos
Subcontratos

53,75 €

331,50 €

215,00 €

 1326,00 €

2 580,00 €
15 912,00 €

r_Materia’is

6212 Refeicoes Confeccionadas - £ - €
Servicos especializados _ 175,00 € 2100,00 €
6221 Trabalhos especializados 16,25 € 65,00 € 780,00 €
6222 Publicidade e propaganda - € 0,00 € - €
6223 Vigilancia e seguranga - € 0,00 € - €
6224 Honorarios - € 0,00 € - €
6225 Comissoes - € 0,00 € - €
6226 Conservagao e reparagao 27,50 € 110,00 € 1 320,00 €
6228 QOutros - € 0,00 € - €

 Energia e fluidos-

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido - € 0,00 € - €
6232 Livros e documentagao técnica - € 0,00 € - €
6233 Material de escritorio 6,25 € 25,00 € 300,00 €
6234 Artigos para oferta (Prendas de Aniversario) - € 0,00 € - €
6235 Material Didéactico / Atividades - € 0,00 € - €
Qutros 3,75 € 15,00 € 180,00 €

- 205,00 € |

2460,00€

_ Deslo

_5 d L SPOries.

o
es
2y e

Electricidade 33,76 € 135,00 € 1620,00 €
6242 Gasoleo, Gasolina, Etc - € 0,00 € - €
6243 Agua 17,50 € 70,00 € 840,00 €
6244 Gas - € 0,00 € - €
Outros -

0,00 € - €

=
| _
Pessoal s £ 0,00 € - €
62512 |Formandos/Utentes - € 0,00 € - €
6252 Transportes de pessoal - € 0,00 € - €
6253 Transportes de mercadorias - € 0,00 € - €
6258 Outros - € 0,00 € - €




CL// Centro de Custo: |\ tame ﬂ*“xn [0 ?‘ii'.l_i,"{!:?':'i:'__
f@/\ Ano: 2024
QUADRO DE CUSTOS GLOBAIS

5\} ' Custos anuais com pessoal € 9 788,55
Custos de funcionamento anuais € 18 492,00
Custos globais anuais € 28 280,55
Custo / Utente / Més € 589,18
N° DE UTENTES 4

Nota: Anexado aos mapas de custos deve constar uma memdria justificativa/descritiva de todos
os calculos e justificagbes considerados relevantes para a analise dos custos

QUADRO DE RENDIMENTOS GLOBAIS

Receitas anuais com subsidios a exploracdo € 30 372,24
Outros rendimentos anuais € 7
Rendimentos globais anuais € 30 372,24

Resultado Liquido 2 091,69




ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA - BISPO D. ANTONIO BARROSO

ANO: 2024
s com 0 pessoal i
_ |
Valores
N° Encargos
Funcionario Categoria Vencimento Venc. + Diut. |No3 el g pcidio | Subs. | Abono Total / Anual 5
Atual Hpba el Bl (mensal) __“.H”“_M.__ Turno Funcdo | Falhas Total Mensal | Meses Feik
x |Fatima Conceicao Aleixo Vilela Diretora Técnica 1145,00 21,00 1.166,00 140,00 1 306,001 14 18 004,001 22,30
x |Joaquina da Costa Alves Soares Palha Coordenadora Geral 1 020,00 42,00 1 062,00 1062,000 14 14 868,001 22,30
x |Maria Fatima Gomes Costa Moreira Escrituraria 12 820,00 42,00 862,00 862,000 14 12 068,001 22,30
x |Filipa Alexandra da Silva Rodrigues Assistente Social 32 1 050,00 0,00 1 050,00 1050,00f 14 14 700,00f 22,30
x |Sandra Marisa Doreta Afonso Psicéloga 12 1 145,00 63,00 1 208,00 1208,00] 14 16 912,001 22,30
x |Silvia Maria Correia Castelo Psicopedagoga 1 145,00 63,00 1208,00 1208,00) 14 16 912,001 22,30
x |Liliana Patricia Amorim Soares A.j. Acdo Educativa 1° 820,00 21,00 841,00 841,00 14 11 774,00 22,30
x |Marilene Gomes Cunha Encarregada Serv. Gerais 820,00 63,00 883.00 205,00 1088,00) 14 14 617,00 22,30
x |Cristina Maria Castelo Anténio Cozinheira 3° 820,00 21,00| 841,00 841,00f 14 11 774,001 22,30
x |JAna Maria Santos Rodrigues A.j. Acdo Educativa 1° 820,00 105,00| 925,00 205,00 1130,00] 14 16 205,001 22,30
x |Maria Amélia Silva Pereira A.j. Acao Educativa 1* 820,00 105,00/ 925,00 205,00 1130,00] 14 15 205,00 22,30
x |Susana Alexandra Moreira da Silva A.j. Acao Educativa 1* 820,00/ 42.00| 862,00 862,000 14 12 068,00 22,30
x |Isabel Candida Carvalho Soares A.j. Acgo Educativa 1* 820,00| 21,00 841,00 205,00 1046,00] 14 14 029,00] 22,30
x |Maria Fernanda Freitas da Silva Mota Cozinheira 3° 820,00 0.,00| 820,00 820,00] 14 11 480,001 22,30
x |Debora Luiza de Lima Grego A.j. Acdo Educativa 1° 820,00 0,00| 820,00 205,00 1025,00f 14 13 735,00 22,30
x |Rosa Freitas Remelgado Soares Aux Servigos Gerais 820,00| 0,00] 820,00 820,00 14 11480,00| 22,30
x |Ana Paula Pinheiro Guimardes A.j. Acdo Educativa 1* 820,00/ 0,00/ 820,00 205,00 1025,00] 14 13 735,001 22,30
Seguro de Acidentes de Trabalho [ 2 233,56

TOTAL 15 345,00 609,00 15 954,00 0,00 1 230,00( 140,00 0,00 17 324,00 238 566,00 [Eskielio

Total Remuneragdes ... 291 766,22

Seg. Ac. de Trabalho ... 2 233,56

Total Geral || 293 999,78







O DE PROTEGCAO A INFANCIA - BISPO.D. ANTONIO BARROSO

ANO: 2024

0.00

'~ Acordos de Cooperagio
valor
Valéncias cﬂM_MMm MM,HMM MM n° de meses | sub-total pﬂuﬂwﬂwﬂﬂ”ﬂuﬂwﬁimzn valor total

coop.
APIBAB Lar, Criangas e Jovens 30 646,90 € 12 232 885,08 0,00 232 885,08
APIBAB - SER + 30 218,51 € 12 78 663,60 0,00 78 663,60
0.00 0,00 0,00
Apartamento de Autonomia 4 632,76 € 12 30372,24 0,00 30 372,24
0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00

Total

0.00]

341 920,92




W

-

| / AssoclaGAo PROTEGAO A INFANCIA
*}’ P / Bispo D. Anténio Barroso
IPSS - Instituicgo Particular de Solidariedade Social

'[ Plano e Orcamento para o ano de 2024, aprovado em reunido de diregao
de 14 de novembro de 2023 e em Assembleia Geral de 23 de novembro de
| 2023.

A Mesa da Assembleia




