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ANTONIO BARROSO

Enquadramento Institucional

ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL

A Associacdo de Protecdo a Infancia “Bispo D. Anténio Barroso” (APl) é uma
Instituicdo de Solidariedade Social — IPSS- sem fins lucrativos, fundada em 7 de
Maio de 1903, pelo entédo Bispo do Porto, D. Antonio Barroso.

Em 11 de agosto de 1986, foi registada como IPSS e reconhecida a utilidade publica
e tem como objeto o acolhimento e protecéo de criangas e jovens, do sexo feminino,

em risco.

O Plano de Atividades para 2016, tem por objetivo prosseguir a dindmica que se
vem implementando na API, contribuindo para a crescente melhoria e qualificacédo
dos servicos prestados as jovens e consequentemente a comunidade, através da
gualificacdo das suas colaboradoras, da cooperacdo estratégica com a
Universidade, Autarquias, CPCJ, Tribunais, outras Associacdes de Solidariedade e

a Segurancga Social.

Procuraremos intensificar a abertura da Associa¢céo a sociedade, quer através dos
contactos diretos e cooperacdo com as entidades que gravitam na nossa esfera de
acao e que pela sua relevancia possam contribuir para a prossecucédo dos nossos
fins, quer através da reformulacdo do sitio na Internet e pagina do facebook,
melhorando a sua imagem, a qualidade e atualizacdo da informacéo disponivel,
permitindo uma maior abrangéncia e permanente comunicagdo com 0s SOcios e a

comunidade.

A direcao continua empenhada em aprofundar a cooperacao, colaboracao e didlogo
com as colaboradoras, promovendo a coesdo da equipa, de forma a valorizar a
Associacao e os seus fins, ou seja: a rececao e acolhimento de criangas e jovens,
proporcionando-lhe condi¢des condignas de vida, de formacé&o e de educacao para

a Plena Cidadania e Integracédo Social.
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ESTRATEGIA

O Plano Anual de Atividades para 2016, tem por objetivo consolidar o quadro de
orientacdes politicas da API para a prossecucdo dos seus fins, nomeadamente
continuar a implementar o Plano SER +, resultado do Protocolo celebrado com a

Seguranca Social.

No ambito do SER +, privilegia-se um acolhimento de criancas e jovens mais
personalizado, com enfoque nos projetos de vida individual, envolvendo as familias
e instituicdes, continuando o acolhimento institucional a funcionar como ultima ratio

na salvaguarda dos interesses e protecdo das menores.

No ano de 2016, continuaremos a apresentar candidaturas ao novo quadro
comunitario, designado por 2020, para a promocdo de aclGes de formacao
destinadas as jovens, promovendo-se desta forma a aquisicdo de um conjunto de
conhecimentos e competéncias que, esperamos, sejam um veiculo facilitador no
mercado de trabalho e na insercao social, além de proporcionar as jovens com mais

de 16 anos uma bolsa de estudo.

A nossa estratégia continua a assentar numa gestdo transparente, prudente e
rigorosa na afetacdo dos recursos, de forma a garantir a estabilidade a curto, médio
e longo prazo da Instituicdo, pois cremos que sO desta forma é possivel garantir a
realizacéo dos fins da API.

Além das intervencdes de requalificacdo dos espacos que decorreram no presente
ano, a direcdo pretende em 2016 equipar a sala de estudo, com mobiliario adequado
e sistema informatico, criando condi¢cdes para estimular o estudo, a pesquisa e 0
lazer das jovens, uma vez que a sala de estudo sera requalificada, através de

candidatura a SIC- Esperanca, até o final do ano de 2015.

Para isso continuaremos a contar também com todas as colaboradoras da API e

reconhecemos a sua dedicagdo e empenho, apostando a diregdo em proporcionar,
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sempre que possivel a adequada formacgdo profissional, acompanhamento e

supervisao.

Aumentar a sustentabilidade da Associacdo através de projeto inovadores, tendo
para o efeito apresentado candidatura ao Programa 2020.

Cooperagdo com a Camara Municipal do Porto, através da Domus Social para
atribuicdo de apartamentos de autonomia.
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MISSAO

hY

Pelo direito das criancas e jovens a protecdo, ao seu desenvolvimento e
crescimento, pelo direito a educacdo, a igualdade de oportunidades e plena
cidadania. Esta misséo é permanente.

VISAO

> Sensibilizar a comunidade para a problemética da protecdo e inclusdo das
criangas e jovens em risco;

» Promover a abertura a sociedade e em especial as Entidades, publicas ou
privadas, que direta ou indiretamente tenham conexdo com 0S NnOSSO0S
objetivos;

» Ter uma equipa técnica motivada e competente com vista & qualidade dos
servigos prestados a menor;

» Desenvolver o trabalho assente no profissionalismo, integridade e
privacidade;

» Estabelecer parcerias com a Universidade, Autarquias e outras entidades que
pela sua acdo e experiéncia sejam uma mais-valia para a API;

» Ciriar e desenvolver acdes de formacao profissional;

> Proporcionar, sempre que possivel, adequada formacdo e atualizacdo
profissional das nossas colaboradoras.

VALORES E POLITICA DA ETICA

Dignidade Humana e Responsabilidade social;
Igualdade e N&o Discriminagéo;
Legalidade;

Compromisso e solidariedade;

YV V. V V V

Ambicédo e empenho;
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Competéncia e dinamismo;
Transparéncia;
Respeito pela privacidade;

Protecdo de dados e confidencialidade;

YV V. V VYV V

Segurancga e Bem-estar no trabalho

POLITICA ORIENTADA PARA AS CRIANCAS E JOVENS

Na nossa estratégia, a crianca e jovem em acolhimento, é o cerne da atividade, ndo
podia ser doutro modo, assim a intervencdo € focalizada na pessoa e no seu
ambiente, quer interno quer externo, nas necessidades, nas expetativas e nos seus
conflitos, proprios do crescimento, procurando integra-la, dando especial énfase ao
contributo individual, desde o planeamento das atividades, ao acompanhamento no

estudo e a sua relacdo com a familia, se for o caso.

IMPACTO NAS CRIANCAS E JOVENS DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

As atividades e as iniciativas que sdo oferecidas as criancas/jovens podem ser
usadas para promover, de uma forma holistica e equilibrada, diferentes aspetos do
seu desenvolvimento fisico e mental. Uma abordagem de promoc¢éao de capacidades
pessoais oferece a crianga/jovem a oportunidade de manter a satisfacdo das suas

necessidades e pode atingir mudancas positivas e significativas.

A realizacdo do plano anual de atividades pretende que, com a dinamizacdo de
determinadas atividades que as criancas/jovens consigam desenvolver
competéncias de comunicacao, interajuda, autoestima e autocritica. Pretendemos
ainda, que através das diferentes atividades, as criangas/jovens, adquiram

conhecimentos relacionados com o tema selecionado.
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Sabemos que aprender é atuar, isto é, adquirir instrumentos para intervir na propria
realidade, é aprender a relacionar-se, ou seja, adquirir as capacidades para interagir
com 0s outros e aprender a pensar, isto €, construir uma forma especifica de

interpretar a realidade.
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INVESTIMENTOS

No ambito da politica de investimentos, a direcdo, estando reunidas as
indispensaveis condicdes financeiras, privilegiara a intervencdo nas areas dos
guartos e sala de estudo, se forma a proporcionar um ambiente mais acolhedor e

confortavel e motivador para as menores.

O Projeto j& foi feito e apresentado a Seguranca Social. Aguarda-se a abertura de

candidaturas para o financiamento para a area dos quartos.

Quanto a sala de estudo e como ja se referiu, a sua reabilitagdo esta prevista para
o fim do ano de 2015, com a candidatura efetuada a SIC- Esperanca, sendo
necessario o investimento em equipamentos para que possa funcionar na sua

plenitude.

Para o préximo ano, 2016, esta prevista a implementacdo da resposta social
desenvolvida em equipamento inserido na comunidade local - Apartamento de
Autonomizagdo — destinado a apoiar a transicdo para a vida adulta de jovens que
possuem competéncias pessoais especificas, através da dinamizacédo de servicos

gue articulem e potenciem recursos existentes nos espagos territoriais.

O Apartamento de Autonomizacéo tem como finalidade proporcionar as jovens, com
idade superior a 15 anos, implicando um conjunto de condi¢des que os habilitem e
Ihes permitam viver por si s6 e adquirir progressivamente autonomia de vida; que
Ihes permitam viver por si sO e adquirir progressivamente autonomia de vida atraves
de um projeto integrado de educacao e formacgao, tecnicamente orientado para a
aquisicdo ou desenvolvimento das necessarias competéncias, capacidades e
sentido de responsabilidade; especiais para o acesso dos jovens aos recursos de
gue necessitam para a sua autonomizagcdo, nomeadamente, formacao pessoal,

profissional e inserg&o na vida ativa.
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Introducao

O Plano Anual de Atividades apresenta-se como base de orientacdo de toda a
atividade da casa de acolhimento "Associacdo de Protecdo a Infancia Bispo D.
Antonio Barroso" ao longo do ano 2016. No presente documento constam 0s eixos
de intervencao, designadamente: Eixo | — Avaliagéo / Intervencao Psicossocial; Eixo
Il - Promoc¢ao da Saude e Desenvolvimento Pessoal e Social; Eixo Il - Cidadania,
Educacdo e Qualificacdo; Eixo IV — Autonomizacdo e Eixo V — Qualidade

Institucional.

As acOes delineadas tém como finalidade promover a organizacdo e estruturacao
dos varios servicos disponiveis, de forma a fomentar as Boas Préaticas no
acolhimento em instituicdo. Pretende-se que o conjunto das acfes adotadas
favoreca o desenvolvimento fisico, mental e social, de forma equilibrada, minorando
os fatores de risco inerentes a cada histéria de vida das criancas/jovens acolhidas,
proporcionando oportunidades de desenvolvimento dos fatores de protecéo

individuais e ambientais.

O meio social, ou seja, o contexto relacional em que as criancas e jovens estao
envolvidos, passou a ser visto como ferramenta terapéutica indispensavel para uma

mudancga interiorizada e sustentada.

Aideia base é criar um espaco relacional, um grupo, onde as interacdes possam ser
pensadas como indo ao encontro das necessidades das criancas e jovens acolhidos.
O processo de mudancga ocorre através da interacdo em grupo (criangas e adultos)
em que todos participam através de tarefas definidas. E fundamental nesta ideia que
haja espacos para abordar o impacto destas tarefas sobre cada individuo.

No Acolhimento Terapéutico é feita uma tentativa de estabelecer e manter uma

cultura onde as exigéncias sédo colocadas em termos de realidade concreta, de
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forma a poderem ser compreendidas pelos jovens. A adaptagéo do jovem ao Meio
Social da unidade de acolhimento levard a uma reaprendizagem das relacdes.
sociais. Neste sentido, a eficacia do processo depende em grande medida das
oportunidades que o jovem encontrard para estabelecer novas vinculagdes seguras.
Pretende-se criar um ambiente social estruturado em que o0 jovem esta
permanentemente envolvido, e onde cada interagdo tem o potencial de promover
uma oportunidade para a aprendizagem e o crescimento. Neste Meio Social
Terapéutico o jovem ird encontrar uma resposta positiva e construtiva para 0s

conflitos que sédo reexperimentados e revividos.

Os principios de uma cultura terapéutica sao constituidos por cinco ideias chave:
Vinculacdo (Cultura de pertenca),Contencdo emocional (cultura de
seguranca),Comunicacdo (Cultura de abertura),Envolvimento (cultura de

participagcdo e cidadania) e Ser agente de si proprio (cultura de empowerment).
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Eixos de Intervencéao

EIXO | — AVALIACAO / INTERVENCAO PSICOSSOCIAL

A Avaliacdo Diagndstica inicia quando a crianca € acolhida, tendo por base a
informac&o que acompanha o processo, mas principalmente o conhecimento que a
equipa do lar vai adquirindo, ao longo da analise da situacdo pessoal, social e
familiar da crianga/ jovem. No seguimento deste processo, € elaborado o Plano
Sécio Educativo Individual constituido pelas ac6es que foram desenvolvidas para
cada crianca, tendo em conta as areas mais fortes e frageis do seu desenvolvimento.
Através deste plano pretende-se recuperar/reabilitar areas do desenvolvimento que
foram afetadas pelo contexto de privacdo em que as criangas estiveram integradas,

assim como potenciar/reforgar os recursos/competéncias que possuem.

Objetivo
Perspetivar e promover o acolhimento de qualidade, criando mecanismos de
elaboracao de projetos de vida.

Acoes

e Avaliagfes diagnostica

e Avaliacdo Psicoldgica inicial e ao longo do acolhimento, caso seja
pertinente.

¢ Visitas domiciliarias

e Plano Socio-Educativo Individual

¢ Relatérios de acompanhamento a execuc¢do da medida

e Acompanhamento psicolégico individualizado

¢ Acompanhamento em Consultas médicas de clinica geral e especialidade

e Contatos periodicos e sistematicos com os gestores dos processos e
entidades decisoras, tais como: Tribunais Familia e Menores; Equipa
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Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (EMAT); Comissdes de

Protecao de criancas e jovens (CPCJ)
e Monotorizagdo das visitas na instituicao
¢ Delinear com as familias um regime de visitas que promova a avaliacdo de

competéncias parentais (saidas ao exterior; visitas ao fim-de-semana e

férias)

e Reunides de equipa técnica
e Celebracéo do internacional da familia

Calendarizacao do Eixo |

Atividades objetivos Recursos/ calendarizagao
Parcerias
Equipa Técnica | Anual
Avaliacdes Elaborar um conjunto de informagdes que (um més apoés o
diagnostica permitam a equipa técnica conhecer e Ferramentas acolhimento)
descrever a crianca/jovem nas areas fortes | processuais
e fracas do seu desenvolvimento.
Avaliagdo Psicologa Anual
Psicolégica Avaliar o funcionamento psicolégico da (no inicio do
Crianca/Jovem nos diferentes contextos da acolhimento)
sua vida.
Acompanhamento Psicologa
Psicolégico Promover ajustamento psicoldgico e bem- Anual
estar individual Centro (Mediante as

Hospitalar do

necessidades da

Porto Crianca/Jovem)
DICAD
PIAC
Visitas domiciliarias Equipa Técnica; | Anual
Avaliar as condig6es em meio natural de EMAT; CPCJ (Sempre que
vida para definicdo dos projetos de vida necessario)
Plano Socio- Orientar a intervencao efetuada nos Equipa Técnica
Educativo Individual | diferentes niveis de atuagdo Crianca/Jovem | Trimestral
EMAT
CPCJ
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Relatérios de Sintetizar as avalia¢des e intervencao Equipa Técnica
Acompanhamento efetuadas no ambito dos Processos de Anual
Promocéo e Protecdo EMAT
CPCJ
Reunides de equipa | Discusséo das situacdes processuais e Equipa Técnica | Semanal
técnica procedimentos Institucionais
Sessdao de Promover as relac6es familiares, os lacos Equipa da Casa
Celebracao do Dia afetivos e a criagdo de espacos de partiiha | de Acolhimento | Maio
Internacional da entre familias/ cuidadores/ figuras de
Familia referéncia; ITAU
Refletir acerca do papel da familia Videoprotetor
Portétil
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EIXO Il - PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E SOCIAL

Proporcionar as criancgas e jovens as condi¢cées adequadas ao seu desenvolvimento
integral, num ambiente de seguranca fisica e afetiva. A influéncia na qualidade de
vida passa pela qualidade do ambiente na saude, assim o primeiro ambiente de
formacdo e educacdo deve ser responsabilizada pela préatica do bem-estar fisico,
psicoldgico, social, afetivo e moral.

Objetivo

Promover momentos de reflexdo a fim de aumentar, no grupo ou em cada
participante, o conhecimento das suas acfes do cotidiano a promocao da saude,
formacédo e desenvolvimento pessoal e social.

Acoes

e Celebracao do Dia Mundial da Saude

e Celebracao do dia Mundial da Saude Mental

e Celebracao do dia Mundial da Alimentacao

e Projeto ““Educacao para os Valores” — sessfes em grupo

e Projeto “ Eu e os Outros” — sessfes em grupo

e Comemoracédo de aniversarios

e Sessodes preventivas de salde comunitéria

e Prevencéo, diagndstico e tratamento na area da estomatologia

e Sessao de promocéo de forcas de carater

e SessOes de bem-estar

e Planos intermédios de atividades: Natal, Pascoa e Férias de Verao

Calendarizacdo do Eixo Il
Atividades Objetivos Recursos/ Calendarizagéao
Parcerias
Equipa da
Sessdo de celebracdo | Sensibilizar para a adocéo de estilos de Casa de Abril
Dia Mundial da Saude | vida saudavel Acolhimento

Videoprojetor
Portatil
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Sessao de celebracdo | Colaborar na identificacéo de Equipa da
do Dia Mundial da comportamentos favoraveis/ Casa de Outubro
Saude Mental desfavoraveis visando a promog¢éo da Acolhimento
salde mental
Valorizar a alimentacdo saudavel e Equipa da
Sessao celebracdo do | prevenir desperdicios Casa de Outubro
Dia Mundial da Acolhimento
Alimentacéo
Nutricionista
ITAU
e Desenvolver a clarificacdo de
Projeto “Educagéo para valores, fomentando a reflexdo | Equipa Dezembro
os valores” acerca do que valorizam no seu | Técnica 6 Sessdes
trajeto de vida.
Material de
e Fomentar a tomada de decisdo, a | desgaste
definicédo de objetivos e
aspiracdes, de acordo com a | Portatil
descoberta de novos valores e a
solidificacéo dos ja existentes videoprojetor
Prevencéao dos comportamentos aditivos e
Projeto “ Eu e os dependéncias visando estabelecer a | Sala de Janeiro a Abril
Outros” ligacéo a diferentes areas com importéancia | Estudo
fulcral no desenvolvimento/crescimentos 12 Sessdes
dos jovens; relagbes com os pares; | Videoprojetor
relacdes familiares; relacbes amorosas;
questdes escolares; questées associadas | Portatil
aos contextos recreativos; expectativas
individuais e dos outros quanto ao futuro e | Material de
por Ultimo, as questdes relativas a | desgaste
legislacdo em vigor relacionadas com as
substancias ilicitas. DICAD
Equipa da
Celebracao dos Valorizar a individualidade e a partilha Casa de Anual
aniversarios com o grupo Acolhimento
Criancas /
Jovens
Acompanhamento em | Prevenir, diagnosticar e intervir na saide | Clinica
estomatologica oral das jovens integradas dentaria — Dr. Anual
Manuel Alves
Identificar, prevenir contextos de Bullying | Equipa da
Sessdo para a € promover competéncias sociais e Casa de Outubro
celebracéo do dia Acolhimento
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Internacional de
Combate Bullying

pessoais para lidar com eventuais
episodios

Projeto de prevencéo de

Capacitar as criangas e jovens para

Enfermeiras
de Unidade de

Saude Comunitaria comportamentos ajustados as Saulde Marco a Junho
probleméticas da saude Comunitaria
(UsC) 5 Sessdes
Sala estudo
Videoprojetor
Portétil
Sessédo de promocao de | Reflexdo sobre a gratiddo como fator
forcas de carater promotor no bem-estar subjetivo e na Equipa da
qualidade das relacdes interpessoais, Casa de Fevereiro
através de exercicios empiricamente Acolhimento
validados.
Criancas e
jovens
Pessoas
significativas
ITAU (jantar)
Sessdes de promocdo | Promover emogdes positivas no dia-a-dia
de visando um crescimento saudavel e de Junho a
bem-estar bem-estar psicolégico. Setembro
3 Sessdes
Planos Anuais Intermédios
Atividades Obijetivo Recursos/ Parcerias | Calendarizacéo
Luadicas, pedagodgicas, | Proporcionar as criancas/jovens a | Material didatico; | Dezembro
culturais criacdo de oportunidades de novas | Teatro S.  Jodo; | Marco
aprendizagens CMP;colénia de | Junho /Julho
férias ndo | /Agosto

residenciais; material
de desgaste e de
expressao plastica

Pagina 19




ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA BISPO D.

ANTONIO BARROSO

EIXO Il — CIDADANIA E EDUCACAO

Preparar as jovens para a participagdo social e escolaridade béasica, bem-sucedida,
para que sejam capazes de continuar a aprender e a incorporar Nnovos
conhecimentos que os mantenha menos vulneraveis aos processos de exclusado
social, qualificando-os para uma melhor integracdo na vida ativa.

Objetivo

Contribuir para a construcéo da identidade e desenvolvimento da consciéncia
civica sendo transversal, viabilizando a concecdo de uma Educacdo integral,
integrada e integradora.

Acoes

e Dar continuidade as reunies comunitarias

e Educar para o Consumo responsavel

e Educar para a interculturalidade: Pobreza e exclusao social; tolerancia;
Violéncia contra a mulher; Direitos Humanos; Discriminacgéo racial;
refugiados; Trabalho infantil.

e Apoio ao estudo individual ou grupo

e Monitorizacdo escolar (assiduidade, aprendizagem e comportamento)

e Proporcionar explicacées de acordo com as necessidades apresentadas

e Procurar alternativas de formacéo académicas adequadas ao perfil da
jovem

e Implementar a adogéo de estratégias de estudo (habitos de estudo /
organizacgéao/ planificagao de tarefas
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Calendarizacao do Eixo lll

Atividades objetivos Recursos calendarizagéo
Parcerias
Promover contextos de treino de cidadania e | Equipa
Reunides participacao ativa, onde se fomenta a Técnica Mensal
Comunitarias discusséo construtiva de assuntos
relacionados com as rotinas da casa. Criancas/
Estimular a capacidade de opinar, discutir, Jovens
refletir e avaliar tematicas relacionadas com
cada jovem, devolvendo a oportunidade de
serem elas préprias os agentes de mudanca.
Sessodes - Educar Disponibilizar informacdo que sustente | Equipa Janeiro a Marco
para o Consumo opcdes individuais de escolha mais | Técnica
responsavel criteriosas, contribuindo para 3 Sessdes
comportamentos solidarios e responsaveis do | Material de
aluno enquanto consumidor desgaste
Sessbes - Educar | Promover o reconhecimento e a valorizacdo | Equipa Outubro a Dezembro
para a | da diversidade como uma oportunidade e Técnica
Interculturalidade fonte de aprendizagem para todos, no 9 Sessdes
respeito pela multiculturalidade das
sociedades atuais
Acompanhamento e | Promover e valorizar os habitos de estudo. Equipada | Anual
apoio ao estudo Casa de
Acolhiment
(o]
Sala de
Estudo
Monitorizacdo Articular com entidades escolares e Equipa Anual
escolar formativas, com vista a promover o sucesso | Técnica
escolar.
Escola
Acompanhamento Melhorar o sucesso escolar, colmatando as Professor/ | Anual
individualizado por dificuldades apresentadas em determinadas | Explicador
disciplina disciplinas. da Area
Pesquisa e contactos | Adequar ao perfil de cada jovem a formacdo | Equipa Junho a Setembro
com as diferentes | correspondente. (Sempre que se verifique Técnica
entidades formativas | necessario)
Jovens
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Sessbes Criar um ambiente apropriado e ergonémico | Equipa da
Implementacéo dos para um estudo regular e estruturado; Casa de Anual
Habitos de Estudo Implementar rotinas diérias com planificagdo | Acolhiment
do tempo de estudo. 0
Sala de
Estudo
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EIXO IV — AUTONOMIZACAO

Promover a autonomizacdo que pressupde a evolucdo de multiplas facetas do
individuo, desde a fisica, cognitiva, comportamental até ao aspeto emocional. A
interacdo entre estes fatores contribuira positiva ou negativamente para a
construcdo de diversas competéncias.

Objetivo

Criar oportunidades de aprendizagem relativas as competéncias de vida auténoma,

enquadradas em quatro areas de desenvolvimento, de modo a sistematizar os
campos de intervencao, designadamente, Gestdo de Recursos, Gestdo de Tempo,
Gestdo Pessoal e Gestéo Interpessoal.

Acoes

Gestéo de recursos:

e Acompanhar e auxiliar as jovens na utilizagdo dos servigos existentes
dando a conhecer a sua localizacao, a fungao e como recorrer a
estes (Junta de Freguesia, Financas, Hospital, Correios, servigos
bancarios, servicos de gas, agua e eletricidade);

e Elaborar estratégias de poupancga, planeamento a médio e longo

prazo, gestao diaria do dinheiro, abertura de conta no banco, levantar,
depositar ou transferir dinheiro.

e Adquirir competéncias associadas as tarefas domésticas: limpeza da
habitacdo, cozinhar, armazenar alimentos, utlizagcdo dos
electrodomeésticos, pagar contas e realizar compras.

e Estimular a progressdo dos estudos, incitar a procura de emprego
através de competéncias de pesquisa e candidatura a empregos, bem
como, fomentar condutas que fortalecam a continuidade e progressao
no mercado de trabalho.

Gestao do tempo
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e Planificar estratégias do controlo do tempo a curto e a longo prazo para
acOes, de acordo com o tempo estimado para a sua concretizagao.
e Elaborar listas de tarefas, tempo previsto para a sua conclusdo e nomeacao
de metas intermédias.
Gestéo Pessoal

e Identificar estratégias de autorregulacdo, monitorizacdo, delineamento de
metas e apresentacéo/cuidados pessoais.

e Intervir individualmente ou em grupo, nas habilidades relativas a
comunicacdo, definicAo de objetivos, tomada de decisédo/resolucdo de
problemas, gestédo da assertividade, gestdo emocional e a adoc¢éo de estilos
de vida saudaveis

Gestéo Interpessoal

e Desenvolver competéncias sociais e interpessoais, procurando incentivar os
jovens a estabelecer uma rede de suporte informal e formal na comunidade,
através de relacdes de amizade duradouras, contactos com a familia- se

forem adequados e integragcéo em associacdes/grupos locais.

Calendarizacado do Eixo IV

Atividades Objetivos Recursos/ calendarizacéo
Parcerias
Planificar a gestdo | Acompanhar e auxiliar nos recursos Equipa da Anual
de recursos com as | existentes na comunidade. Casa de
jovens Acolhimento
Jovens
Organizacao de | Elaboracgéo de planos de trabalho com vista | Equipa da Anual
grupos de trabalho | a fornecer ferramentas praticas que Casa de
com tarefas | permitam a sua autonomia Acolhimento
especificas
atribuidas Jovens
Sala de
Estudo
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Delinear com as | Organizar e estruturar o tempo disponivel em | Equipa da Anual
jovens a gestdo do | funcéo das tarefas quotidianas. Casa de
tempo Acolhimento
Jovem
Sessdes - Projeto de | Promover o bem-estar e fomentar o | Equipa Janeiro a Julho
“Competéncias ajustamento psicossocial através da adocdo | Técnica
cognitivas e socio- | de competéncias cognitivas e  sécio 20 Sessodes
emocionais” emocionais, contribuindo para a diminuicdo | Material de
de comportamentos de risco. desgaste
Videoprojetor
Portétil
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EIXO V — QUALIDADE INSTITUCIONAL

Melhorar, continuamente, a qualidade da intervencao da Instituicdo por forma a
corresponder ao crescimento da organizacdo enquanto uma instituicdo consistente
que se pretende cada vez mais qualificada. Implementar boas praticas devendo
corresponder a missao e visao da instituicdo, dando resposta eficaz ao projeto de
vida de cada jovem.

Objetivo

Assegurar as necessidades basicas das criancas/jovens, promover o
desenvolvimento global em condi¢fes tdo aproximadas quanto possivel as de uma
estrutura familiar, visando a qualificacdo da equipa da Casa de Acolhimento, bem
como da sua organizacao.

AcoOes

e Melhorar o nivel de integracdo com as jovens

e Aumentar os niveis de envolvimento e participacdo nos diferentes
processos organizacionais

e Intervir na area formativa e de qualificacdo dos recursos humanos

e Intervir numa ampla vertente comunitaria

e Elaborar protocolos com agentes estratégicos

e Implementar medidas de intervencdo de ambito educativo e terapéutico, de
forma individualizada e reparadora

e Implementar Supervisao a Equipa Técnica e Equipa Educativa

e Dar continuidade as reunides periodicas (Equipa Técnica e Equipa
Educativa)

e Implementar formalidades de saida da Instituicdo das jovens — Jantar das
memodrias

e Comemoracdes de efemérides: Natal, S. Jodo, Carnaval, S. Martinho,
Pascoa, Dia Mundial da Crianca, Halloween ...
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Calendarizacao do Eixo V

Atividades Objetivos Recursos/ calendarizacéo
Parcerias
Reunides Periddicas | Agilizar o bom funcionamento diario e Equipa da
promover um espaco de partilha e debate. Casa de Mensais
Acolhimento
Jovens
Participacéo em | Adquirir conhecimentos especificos da area | Equipa da
formacges de intervencdo — Casa de Acolhimento / Casa de Anual
interveng@o com criangas e jovens. Acolhimento
(Sempre que se
Entidades proporcionar)
Parceiros
Comemoracdo  de | Envolver toda a comunidade da Casa de Equipa da
efemérides Acolhimento na preparacao e participacéo Casa de Anual
das festividades com as criangas e jovens. Acolhimento
Criangas /
Jovens
Outros
parceiros
Jantar das Memoérias | Proporcionar a jovem que se encontra de Equipa da
saida da instituicdo um momento de partilha | Casa de Anual
conjunta das vivéncias na Casa. Acolhimento
(sempre que
(Proporciona uma reflexdo, de todas as Criancas/ necessario)
educandas, uma vez que € entregue a quem | jovens
sai um album fotografico com o percurso de )
vida e dedicatorias elaboradas por todas as Album de
restantes educandas) fotografias
Jantar e bolo
Dinémicas de grupo | Melhorar a intervencado das equipas nas suas | Equipa
de &mbito educativo | dinAmicas diarias Técnica Trimestral
e terapéutico
Equipa
Educativa
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